Aos Participantes, Conselheiros e Diretores da
MSD PREV - Sociedade de Previdéncia Privada
Sdo Paulo - SP

1. Opinido

Examinamos as demonstracdes contdbeis da MSD PREV - Sociedade de Previdéncia
Privada, que compreendem o balanco patrimonial consolidado em 31 de dezembro
de 2023 e as respectivas demonstracdes consolidadas da mutacdo do patrimdnio
social e do plano de gest@o administrativa, as demonstracdes individuais por plano de
beneficios, quais sejam: do ativo liquido, da mutacdo do ativo liquido, das provisdes
técnicas e do plano de gestdo administrativa, do exercicio findo naquela data, assim
como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais
politicas contdbeis.

Em nossa opinido, as demonstracdes contdbeis acima referidas representam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira
consolidada da MSD PREV - Sociedade de Previdéncia Privada e individuais dos
Planos de Beneficios em 31 de dezembro de 2023, o desempenho consolidado e por
Planos de Beneficios de suas operacdes do exercicio findo naguela data, de acordo
com as praticas contdbeis adotadas no Brasil, aplicdveis ds entidades reguladas pelo
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC.

2. Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e infernacionais de
auditoria e nossas responsabilidades, em cumprimento a tais normas, estdo descritas
no tépico 5 adiante. Somos independentes em relacdo & Sociedade, de acordo com
os principios previstos no Cédigo de FEtfica Profissional do Contador € nas normas
profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, € cumprimos com as
demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que as
evidéncias de auditoria obtidas sdo suficientes e apropriadas para fundamentar nossa
opinido.

3. Outras infformagoes que acompanham as demonstragcées contdbeis e o Relatério do
Auditor.

A Administracdo da Entidade é responsdavel por outras informacdes que constam do
Relatério Anual da Administracdo e nossa opinido sobre as demonstracdes contdbeis
ndo abrange tal Relatdrio e, portanto, ndo expressamos qualquer forma de conclusdo
de auditoria sobre o mesmo.
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Em conexdo com a auditoria das demonstracdes contdbeis, nossa responsabilidade é
a de ler o referido relatdrio, e considerar se o conteludo estd consistente com as
informacdes apresentadas nas demonstracdes contdbeis. Ndo temos nada a relatar
sobre o mesmo dado & sua inexisténcia nesta data.

4. Responsabilidades da Administragdo e da Governanca

A Administracdo é responsdvel pela elaboracdo e adequada apresentacdo das
demonstracdes contdbeis de acordo com as prdticas contdbeis adotadas no Brasil e
pelos controles internos que ela determinou como necessdrios para permitir a
elaboracdo de demonstracdes contdbeis livres de distorcdo relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstracdes contdbeis, a Administracdo é responsdvel pela
avaliacdo da capacidade da Entidade confinuar operando, divulgando, quando
aplicdvel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa
base contdbil na elaboracdo dessas demonstracdes, a ndo ser que ela pretenda
liguidar a Sociedade ou cessar suas operacdes, ou ndo tenha alternativa realista para
evitar o encerramento das operacoes.

5. Responsabilidades do Auditor

Nossos objetivos sGo obter seguranca razodvel de que as demonstracdes contdbeis,
fomadas em conjunto, est@o livres de distorcdo relevante, independentemente se
causada por fraude ou erro, e expressar opinidio sobre as mesmas. Seguranca razodvel
ndo é uma garantia de que a auditoria, realizada de acordo com as normas brasileiras
e internacionais aplicdveis, sempre detecta eventuais distorcoes relevantes existentes.
As distorcdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sGo consideradas relevantes
quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, denfro de uma
perspectiva razodvel, as decisdes econdmicas dos usudrios tomadas com base nas
referidas demonstracdes contdbeis.

Como parte da auditoria, readlizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais aplicaveis, exercemos julgamento profissional e mantivemos ceticismo
profissional ao longo dos trabalhos. Além disso:

a. ldentificamos e avaliamos os riscos de distorcdo relevante nas demonstracoes
contdbeis, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e
executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como
obtivemos evidéncias de auditoria apropriadas e suficientes para fundamentar
nossa opinido. O risco de ndo deteccdo de distorcdo relevante resultante de
fraude € maior do que o proveniente de erro, j& que a fraude pode envolver o ato
de burlar os controles internos, conluio, falsificacdo, omissdo ou representacoes
falsas intencionais;

b. Obtfivemos entendimento dos controles infernos relevantes para a auditoria para
planejarmos procedimentos técnicos apropriados as circunst@ncias, mas ndo com
o objetivo de expressar opinido sobre a eficAcia dos controles internos da
Sociedade;

W\SCI p V‘e\). RELATORIO ANUAL 2023



c. Avdliamos a adequacdo das politicas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contdbeis e respectivas divulgacdes feitas pela Administracdo;

d. Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela Administracdo, da base contdbil de
contfinuidade operacional e, mediante as evidéncias de auditoria obtidas, que
ndo existe incerteza relevante em relacdo a eventos ou condicdes que possam
levantar duvida significativa em relacdo & capacidade de continuidade
operacional da Entidade. Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias
de auditoria obtidas até a data deste relatério. Todavia, eventos ou condicoes
futuras podem levar a Sociedade a ndo mais se manter em continuidade
operacional; e

e. Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o conteddo das demonstracdes
contdbeis, inclusive as divulgacdes e se elas representam as correspondentes
fransacoes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacdo
adequada.

Comunicamo-nos com os responsdveis pela Governanca a respeito, entre outros
aspectos, do alcance planejado dos exames, da época das visitas e das
constatacdes relevantes de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas
nos conftroles internos que identificamos durante nossos frabalhos.

Belo Horizonte, 04 de marco de 2024

FERNANDO MOTTA AUDITORES
CRCMG-12.557 | CVM-12.815

Luiz Alberto Rodrigues Mourdo
Contador CRC-RJ 046.114-O
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Demonstracoes Contabeis
em 31 de dezembro de 2023 e 2022

Marco de 2024

BALANCO PATRIMONIAL - CONSOLIDADO (em R$ mil)

Periodos findos em: Periodos findos em:

ATIVO 31.12.2023  31.12.2022 PASSIVO 31.12.2023  31.12.2022
DISPONIVEL 4 162 115 EXIGIVEL OPERACIONAL 517 692
REALIZAVEL 756.805 685.715 Gestéo Previdencial 6.1 342 464
Gestao Previdencial 5.1 6.193 5.881 Gestao Administrativa 6.2 60 167
Gestdo Administrativa 5.2 2.189 1.703 Investimentos 6.3 115 61

Investimentos 5.3 748.423 678.131 .

Fundos de Investimentos 748.423 678.131 EXIGIVEL CONTINGENCIAL 2192 1.705
Gestao Administrativa 7 2192 1.705
PATRIMONIO SOCIAL 754.258 683.433
Patriménio de Cobertura do Plano 8 740.703 672.759
Provisdes Matematicas 8.1 740.998 673.101
Beneficios Concedidos 158.520 141.042
Beneficios a Conceder 582.478 532.059
Equilibrio Técnico (295) (342)
Resultados Realizados (295) (342)
(-) Déficit Técnico Acumulado 8.2 (295) (342)
Fundos 13.555 10.674
Fundos Previdenciais 9 13.555 10.674
TOTAL DO ATIVO 756.967 685.830 TOTAL DO PASSIVO 756.967 685.830
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Periodos findos em:

31.12.23 31.12.22 Var. %

A) Patrimonio Social - Inicio do Exercicio 683.433 644.925 5,97
1. Adigées 121.931 88.363 37,99
(+) Contribuigbes Previdenciais 37.617 35.158 6,99
(+) Portabilidade 484 541 (10,54)
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestéo Previdencial 80.218 50.228 59,71
(+) Receitas Administrativas 3.612 2.436 48,27
2. Destinagoes (51.106) (49.855) 2,51
(-) Beneficios (21.398) (21.031) 1,75
(-) Resgates (19.806) (20.554) (3,64)
(-) Portabilidade (6.290) (5.834) 7,82
(-) Despesas Administrativas (3.125) (2.323) 34,52
(-) Constituigao Liquida de Contingéncias - Gestao Administrativa (487) (113) 330,97
3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimoénio Social (1-2) 70.825 38.508 83,92
(+/-) Provisées Matematicas 67.897 36.317 86,96
(+/-) Superavit Técnico do Exercicio 47 18 161,11
(+/-) Fundos Previdenciais 2.881 2173 32,58
4. Outros Eventos do Patrimoénio Social - - -
5. Operagoes Transitorias c c -
B) Patriménio Social - Final do Exercicio (A+3+4+5) 754.258 683.433 10,36
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Periodos findos em:
31.12.23 31.12.22 Var. %

A) Fundo Administrativo Inicio do Exercicio - - -

1. Custeio da Gestao Administrativa 3.612 2.436 48,27
1.1. Receitas 3.612 2.436 48,27
Custeio Administrativo dos Investimentos 3.271 2.436 34,28
Atualizagao de Depdsitos Judiciais 335 - 100
Outras Receitas 6 - 100,00
2. Despesas Administrativas (3.125) (2.323) (34,52)
2.1. Administracido dos Planos Previdenciais (3.125) (2.323) (34,52)
Pessoal e Encargos (1.850) (1.032) (79,26)
Treinamentos/Congressos e Seminarios (21) (8) (162,50)
Viagens e Estadias (1) - (100,00)
Servigos de Terceiros (1.141) (1.146) (0,44)
Despesas Gerais (52) (77) 32,47
Tributos (60) (60) -
3. Constituicdo/Reversao de Contingéncias Administrativas (487) (113) (330,97)

4. Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios - - -

5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - - -

6. Sobral/lnsuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3-4-5) - - -

7. Constituicao/Reversdao do Fundo Administrativo (6) - - -

8. Operagoes Transitorias 5 c -

B) Fundo Administrativo Final do Exercicio (A+7+8) - - -
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CNPB: 1998.0047-83 Periodos findos em:

CNPJ: 48.307.005/0001-98 31.12.23 31.12.22 Var. %
1. Ativos 754.776 684.127 10,33
Disponivel 160 115 39,13
Recebiveis Previdencial 6.193 5.881 5,31
Investimentos 748.423 678.131 10,37

Fundos de Investimento 748.423 678.131 10,37
2. Obrigagoes 518 694 (25,36)

Operacional 518 694 (25,36)

3. Fundos néao Previdenciais - - -

4. Resultado a Realizar c - -

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 754.258 683.433 10,36
Provisbes Matematicas 740.998 673.101 10,09
Superavit/Déficit Técnico (295) (342) (13,74)
Fundos Previdenciais 13.555 10.674 26,99

6 . Apuracgao do Equilibrio Técnico Ajustado

a) Equilibrio Técnico (295) (342) (13,74)
b) (+/-) Ajuste de Precificagédo o o -
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) (295) (342)  (13,74)
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DEMONSTRACOES DAS MUTACOES DO ATIVO LiQUIDO (DMAL) -

PLANO DE APOSENTADORIA MSD PREY (em R$ mil)
CNPJ: 48.307.005/0001-98 Periodos findos em:
CNPB: 1998.0047-83 31.12.23 31.12.22 Var. %
A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 683.433 644.925 5,97
1. Adicoes 118.319 85.927 37,70
(+) Contribuicdes 37.617 35.158 6,99
(+) Portabilidade 484 541 (10,54)
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 80.218 50.228 59,71
2. Destinagoes (47.494) (47.419) 0,16
(-) Beneficios (21.398) (21.031) 1,75
(-) Resgates (19.806) (20.554) 3,64
(-) Portabilidade (6.290) (5.834) (7,82)
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1-2) 70.825 38.508 83,92
(+/-) Provisbes Matematicas 67.897 36.317 86,96
(+/-) Fundos Previdenciais 2.881 2173 32,58
(+/-) Superavit Técnico 47 18 161,11

4. Outros Eventos do Ativo Liquido - - -

5. Operagoes Transitorias - - -

B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3+4.5) 754.258 683.433 10,36

/
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CNPB: 1998.0047-83 Periodos findos em:

CNPJ: 48.307.005/0001-98 31.12.23 31.12.22 Var. %
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 754.776 684.127 10,33
1. ProvisGes Matematicas 740.998 673.101 10,09
1.1. Beneficios Concedidos 158.520 141.042 12,39
Contribui¢do Definida 151.747 134.394 12,91
Beneficio Definido 6.773 6.648 1,88

1.2. Beneficio a Conceder 582.478 532.059 9,48
Contribuicdo Definida 582.478 532.059 9,48

Saldo de contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 303.269 277.916 9,12

Saldo de contas - parcela participantes 279.209 254.143 9,86

2. Equilibrio Técnico (295) (342) (13,74)
2.1. Resultados Realizados (295) (342) (13,74)

(-) Déficit Técnico Acumulado (295) (342) (13,74)

3. Fundos 13.555 10.674 26,99
3.1. Fundos Previdenciais 13.555  10.674 26,99

4. Exigivel Operacional 518 694 (25,36)
4.1. Gestao Previdencial 342 464 (26,29)
4.2. Investimentos - Gestao Previdencial 176 230 (23,48)

5. Exigivel Contingencial - - -
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1. Contexto Operacional

A MSD Prev — Sociedade de Previdéncia Privada (“Entidade” ou “MSD Prev”) é uma Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar, sem fins lucrativos, com personalidade juridica de direito privado, nos termos
do artigo 5°, Item I, da Lei n°® 6.435, de 15 de julho de 1977, revogada pela Lei Complementar n® 109, de
29 de maio de 2001.

O funcionamento da Entidade foi autorizado pela Portaria n® 4.695 do Ministério da Previdéncia Social —

MPS, por prazo indeterminado, em 13 de novembro de 1998.

A MSD Prev possui autonomia administrativa, financeira e patrimonial, tendo por objetivo complementar os

beneficios assegurados pela previdéncia social oficial.

A Entidade administra o Plano de Aposentadoria MSD Prev, CNPB 1998.0047-83, na modalidade
Contribuicdo Variavel, inscrito no CNPJ 48.307.0005/0001-98, sendo patrocinada pelas seguintes

empresas:

. Merck Sharp & Dohme Farmacéutica Ltda.;

. MSD PREV - Sociedade de Previdéncia Privada;
. Sistemas de Identificagdo Animal Ltda.;

° Merck Sharp & Dohme Saude Animal Ltda.;

. Diosynth Produtos Farmo-Quimicos Ltda.

A Resolugdo CNPC n° 46, de 1° de outubro de 2021, dispds sobre as condigdes e os procedimentos para
a identificagcao e o cadastramento dos Planos de Beneficios no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios
e no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica para fins de operacionalizagéo da independéncia patrimonial
dos planos de beneficios administrados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar. A inscrigao
no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica ndo conferiu personalidade juridica prépria aos Planos de
Beneficios e na operacionalizagéo da inscricdo do Plano no CNPJ, a Entidade mantém segregada os ativos
dos Planos de Beneficios, efetuando as devidas atualizagbes cadastrais com os gestores dos fundos de
investimento, assim como abertura de novas contas correntes e de custddia para pagamentos de beneficio

e recebimento de contribuigao.

O CNPJ da Entidade (02.726.871/0001-12) permaneceu em atividade e foi utilizado para operag¢des do fluxo
administrativo. Cabe ao CNPJ da Entidade a responsabilidade fiscal sobre as obrigagdes acessoérias de

quaisquer naturezas.
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Os recursos necessarios a consecugdo dos objetivos da Entidade provém, portanto, de contribuicées de
Patrocinadoras e Participantes, bem como dos rendimentos resultantes da aplicagao desses recursos em

investimentos, de acordo com normas estabelecidas pelas autoridades competentes.

Os beneficios oferecidos sdo: (a) aposentadoria normal; (b) aposentadoria por invalidez; (c) peculio por

morte e (d) beneficio proporcional diferido.

o Quadro de Participantes

O quadro de participantes foi realizado conforme a area de seguridade que disponibilizou as quantidades
de participantes referente ao més de dezembro de 2023 e 2022.

. Quantidade
Plano de Aposentadoria MSD Prev 2023 2022
Ativos 1.349 1.342
Assistidos 294 280
Autopatrocinados 75 110
BPD 608 622
Total de Participantes 2.326 2.354

. Outras Informagoes

Em 01/03/2022, a Merck Sharp & Dohme Saude Animal Ltda. incorporou a Vallée S.A., conforme Protocolo
de Incorporacéo e Justificagdo, firmado em 01/03/2022 e devidamente registrado na Junta Comercial do
Estado de Sdo Paulo — JUCESP em 17/03/2022 sob o n° 0.240.953/22-8, sucedendo-a em direitos e
obrigagbes perante o Plano de Aposentadoria MSD Prev.

Em 05/08/2022, a MSD Prev enviou para a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
(Previc) o aditamento do Convénio de Ades&o, gerando o numero de processo 44011.004830/2022-76. Em
23/10/2022, a Previc, através da Nota 1327/2022, apresentou algumas exigéncias para aprovacéo do
aditamento do convénio de adesdo. Sendo assim, em dezembro de 2022, a Entidade enviou novamente o

processo para autarquia, que o aprovou em 05/03/2023.

Através da Portaria Previc n® 775, de 04 de setembro de 2023, o 6rgéo regulador aprovou as alteragdes
efetuadas no Regulamento do Plano de Beneficios da MSD Prev. O Regulamento esta mais flexivel e

contempla as adaptagdes a luz da Resolugdo CNPC n° 50/2022.
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2- Apresentacido das Demonstragées Contabeis

As demonstragbes contabeis de 31 de dezembro de 2023 e 2022 estdo sendo apresentadas em
conformidade com as praticas contabeis adotadas no Brasil e aplicaveis as entidades reguladas pelo
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC, em conformidade com as seguintes normas
especificas: Resolugdo do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC n°. 43, de 06 de
agosto de 2021; Resolugéo Previc n° 23, de 14 de agosto de 2023; Norma Brasileira de Contabilidade, ITG

2001, de 15 de dezembro de 2022, e alteragdes posteriores a essas normas.

Essas diretrizes ndo requerem a divulgacdo em separado de ativos e passivos de curto e longo prazo, nem
a apresentacao da Demonstracao do Fluxo de Caixa. A estrutura da planificagao contabil padrao das EFPC
(Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar) reflete o ciclo operacional de longo prazo da sua
atividade, de forma que a apresentacédo de ativos e passivos, observados as gestbes previdencial e
administrativa e o fluxo dos investimentos, proporcione informagdes mais adequadas, confiaveis e

relevantes do que a apresentagcao em circulante e ndo circulante.

A sistematica introduzida pelos 6rgédos normativos apresenta, além das caracteristicas ja descritas, a
segregacao dos registros contabeis em trés gestdes distintas (Previdencial, Assistencial e Administrativa)
e o Fluxo dos Investimentos, que é comum as Gestdes Previdencial e Administrativa, segundo a natureza
e a finalidade das transagbes. A contabilizagdo e os relatérios do programa previdencial de natureza

financeira seguem regras aplicaveis a planificagdo contabil padrdo estabelecida pelo érgao regulamentador.
- Gestéo Previdencial - Atividade de registro e de controle das contribuigbes, dos beneficios e dos institutos
previstos no art. 14 da Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001, bem como do resultado do Plano
de Beneficios de natureza previdenciaria;

- Gestao Assistencial — A Entidade nao desenvolve atividades assistenciais;

- Gestdo Administrativa - Atividade de registro e de controle inerentes a administracdo do Plano de

Beneficios;

- Investimentos - Registro e controle referentes a aplicagdo dos recursos do Plano de Beneficios.

Segundo Resolugédo do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC n°. 43, de 06 de agosto

de 2021, as EFPC devem apresentar os seguintes demonstrativos contabeis, comparativos ao exercicio

anterior:

. Balango Patrimonial (Consolidado).

. Demonstragdo da Mutagao do Patriménio Social (Consolidada).

. Demonstragéo do Plano de Gestdo Administrativa (Consolidada).
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. Demonstragdo do Ativo Liquido (Individual por plano).
. Demonstragdo da Mutagao do Ativo Liquido (Individual por plano).

. Demonstragéo das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios (Individual por plano).

As Demonstragbes Contabeis do exercicio findo em 31 de dezembro de 2023 foram aprovadas pelo
Diretoria Executiva da Entidade em 04 de margo de 2024.

3- Principais Praticas Contabeis

As praticas contabeis aplicaveis na elaboragéo e apresentagdo das Demonstragées Contabeis da Entidade
sdo aquelas consubstanciadas em regulamentag¢des do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar
— CNPC, que substituiu o Conselho de Gestao de Previdéncia Complementar (CGPC), e da Previc, que
ndo requerem a adogdo dos Pronunciamentos Contdbeis emitidos pelo Comité de Pronunciamentos
Contabeis - CPC. Conforme constam destas diretrizes, as praticas contabeis adotadas pela Entidade sédo

especificas para o segmento das EFPC e estao resumidas a seguir:

(a) Resultado das operagoes

De acordo com a Resolugdo CNPC n° 43, de 6 de agosto de 2021, o resultado das operacdes € apurado
segundo o regime de competéncia. Adicionalmente, as contribuicbes de autopatrocinados, vinculados ao

Plano de Beneficios, sao registradas pelo regime de caixa.
(b) Realizavel
. Gestéao Previdencial

O realizavel previdencial & apurado em conformidade com o regime de competéncia, estando representado

pelos valores e pelos direitos da Entidade relativos as contribuigdes das patrocinadoras e dos participantes.
. Gestdo Administrativa

O realizavel administrativo é apurado em conformidade com o regime de competéncia, estando
representado pelos valores a receber decorrentes de operacgdes de natureza administrativa e os depésitos

judiciais/recursais da gestdo administrativa.
. Gestao dos Investimentos
= Fundos de Investimentos

As aplicagbes dos fundos de investimentos sdo classificadas conforme as modalidades de renda fixa e
renda varidavel. As cotas dos fundos de investimentos sdo registradas pelo custo aumentado dos

rendimentos auferidos e ajustados ao valor de mercado na data de encerramento do Balanco. As
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Rendas/Variagbes Positivas e Dedugbes/Variagdes Negativas da carteira sdo apropriadas em contas

especificas diretamente vinculadas a modalidade de aplicagao.

Para a obtengéo dos valores de mercado dos titulos e valores mobiliarios, sdo adotados os seguintes

critérios:

.Fundos de investimentos, pelo valor da cota na data do balango, informada pelo Administrador do fundo.

i.As aplicagbes no segmento de renda fixa estdo registradas e custodiadas no Sistema Especial de

Liquidacéo e Custodia (Selic) e na B3 S.A. — Brasil, Bolsa e Balc&o, por meio do Banco Itau S.A..
(d) Exigivel operacional

Sao demonstrados pelos valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, dos
correspondentes encargos e variagdes monetarias incorridas, estando representados substancialmente
pelas obrigagdes decorrentes de direito a beneficios pelos participantes, prestacdes de servigos por

terceiros, investimentos e obrigagdes fiscais.
(e) Exigivel Contingencial

Sao registradas agdes contra a Entidade, nas areas administrativa, trabalhista e fiscal, que serdo objeto de
decisdo futura, podendo ocasionar impacto na situagdo econdmico-financeira e sua classificagdo é de

acordo com sua natureza.

Para fins de classificagdo sao usados os termos provavel, possivel e remota com os seguintes conceitos:

. Provavel: a chance de um ou mais eventos futuros ocorrer € maior do que a de n&o ocorrer;

. Possivel: chance de um ou mais eventos futuros ocorrer € menor que provavel, porém maior que a
remota;

. Remota: a chance de um ou mais eventos futuros ocorrer é pequena.

(f) Patriménio Social

o Provis6es matematicas

As provisbes matematicas do Plano de Beneficios sdo determinadas pelo saldo de conta e sédo constituidas
para fazer face aos compromissos relativos aos beneficios concedidos e a conceder dos participantes ou

seus beneficiarios, na forma prevista no Regulamento do Plano de Beneficios.

o Equilibrio Técnico

De acordo com a Resolugdo CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018, todo excedente ou insuficiéncia

patrimonial € registrado na conta de Equilibrio Técnico respeitando as disposi¢cdes do plano de contas.
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o Fundos

Os Fundos Previdenciais s&o constituidos por:

o Valores da conta de patrocinadora que n&o foram utilizados no calculo dos beneficios ou institutos

e poderdo ser utilizados pela Entidade;

. Revisao dos planos de beneficios; e/ou
. Fundos previstos em notas técnicas atuariais.
(9) Operagoes Administrativas

Os registros das operagdes administrativas sdo efetuados no Plano de Gestdo Administrativa - PGA, que

possui patrimoénio proprio segregado do Plano de Beneficios previdenciais.

O patriménio do PGA ¢é constituido pelas receitas (Previdenciais e Investimentos) e reembolsos
administrativos, deduzidas das despesas comuns e especificas da administragdo previdencial, e dos
investimentos, sendo as sobras ou insuficiéncias administrativas alocadas ou revertidas ao Fundo

Administrativo.

As fontes de custeio da Gestdo Administrativa obedecem as determinagdes contidas no Regulamento do
PGA, aprovado em reunido pelo Conselho Deliberativo da Entidade, e estd em conformidade com a
Resolugdo CNPC n° 48, de 08 de dezembro de 2021.

4. DISPONIVEL

Representado por contas-correntes reconhecidas por seus valores em moeda nacional nas seguintes

instituicdes financeiras:

Disponivel 2023 2022
Imediato
Banco Itau-Unibanco 109 107
Banco Western Asst. Adm. Recursos Itda. - 8
Banco Itau S.A. 53 -
Total do Disponivel 162 115

5. Realizavel

5.1 Gestao Previdencial

Referem-se a valores de contribuicdes previdenciais normais mensais devidas pelos patrocinadores e
participantes.
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Gestao Previdencial 2023 2022
Recursos a receber

Contribuicdo do més — Patrocinadora 3.386 3.223

Contribuicdo do més — Participantes 2.807 2.658

Total Gestao Previdencial 6.193 5.881
51 Gestdo Administrativa

Registra os valores a receber decorrentes de operagbes da Gestdo Administrativa e sdo compostos

conforme segue:

Gestdo Administrativa 2023 2022
Despesas antecipadas

Despesas 5 5
Depositos Judiciais / Recursais

PIS/Cofins (*) 2.184 1.698
Total Gestao Administrativa 2.189 1.703

(*) Referem-se a depositos judiciais de PIS e Cofins, conforme apresentado na nota explicativa n® 7.

5.2 Investimentos

(a) Fundos de Investimentos

Considerando as disposi¢coes da Resolugdo CNPC n° 43/2021, a Entidade classificou toda a sua carteira
de titulos e valores mobiliarios na categoria “Titulos para Negociagdo”, com o propoésito de serem
negociados, independentemente do prazo com relacdo da data de aquisicdo, os quais s&o avaliados
mensalmente ao valor de mercado e seus efeitos reconhecidos no resultado do exercicio. Com relagao a

natureza, eles sao todos classificados como privados.

Nos exercicios de 2023 e 2022 nao houve reclassificagdo de titulos contidos nas carteiras dos fundos de

investimentos de “Titulos para Negociagéo” para “Mantidos até o vencimento”.

A carteira esta representada por fundos de investimentos nas modalidades Renda Fixa, Referenciado e

Multimercado, cujas instituicdes podem ser assim demonstradas:

Fundos de Investimento 2023 2022

Renda Fixa 107.742 153.367
Western Asset 137 FI RF CP 88.787 139.535
Western Asset Deb Inflagdo FI RF 1.283 1.137
Western Asset Prev Struc17 14.427 12.695
202 Fundo de Investimento Renda Fixa 1.231 -
204 Fundo de Investimento Renda Fixa 2.014 -
Referenciado 311.689 217.633
Western Asset Sovereign IV Selic REF FI 311.689 217.633
Multimercado 328.992 307.131
Gladiador FICFI MM Crédito Privado 328.992 307.131
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Total dos Investimentos 748.423 678.131

6. Exigivel Operacional

6.1 Gestao Previdencial

Gestao Previdencial 2023 2022
Retengbes a recolher 342 464
Total de Gestao Previdencial 342 464

6.2 Gestao Administrativa

Gestao Administrativa 2023 2022

Folha administrativa 17 54
Servigos de terceiros 10 39
Impostos, taxas e contribuigcdes 21 21
Retengdes e Tributos a recolher 12 53
Total de Gestdao Administrativa 60 167

6.3 Gestao de Investimentos

Gestéo de Investimentos 2023 2022

Fundos de Investimentos 49 -
Taxa de administragédo a repassar 52 48
Retengdes de tributos a recolher 3 3
Outras Exigibilidades 11 10
Total de Gestao Administrativa 115 61

7. Exigivel Contingencial

Gestao Administrativa 2023 2022
PIS/COFINS 2.192 1.705
Total de Gestao Administrativa 2.192 1.705

As contingéncias ativas e passivas sao avaliadas pela Administracdo de forma individualizada, em conjunto
com as assessorias juridicas. As contingéncias ativas somente sdo reconhecidas quando a sua realizagao
¢é considerada liquida e certa, ja as passivas sdo provisionadas quando a probabilidade de perda é avaliada

como sendo provavel e se possa mensurar com razoavel seguranca.

Registra-se 0 montante das provisdes destinadas a cobrir eventuais perdas com o Programa de Integragéo
Social e de Formagédo do Patrimdnio do Servidor Publico Federal (PIS/Pasep) e a Contribuicdo para
Seguridade Social (Cofins).
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A Entidade passou a contestar judicialmente a legalidade da exigéncia do recolhimento do Programa de
Integracéo Social e de Formacao do Patrimdnio do Servidor Publico Federal (PIS/Pasep) e da Contribuicao
para Seguridade Social (Cofins) sobre receitas operacionais e ganhos financeiros que ndo venham a
constituir reservas, fundos e provisdes, através do mandado de Seguranga n° 2007.61.00.000380-0, obtido
em 10 de janeiro de 2007.

Com a alteragdo na legislagdo, a MSD Prev entrou com uma nova agao para contestar a legalidade da
exigéncia do recolhimento do Programa de Integragdo Social e de Formagao do Patriménio do Servidor
Publico Federal (P1S/Pasep) e da Contribuigdo para Seguridade Social (Cofins) sobre receitas operacionais
e ganhos financeiros que ndo venham a constituir reservas, fundos e provisdes, através do mandado de
Seguranca n° 0011339-08.2016.403.6100.

Em 10.01.2017 foi publicada sentenga que julgou improcedente o pedido formulado no mandado de

segurancga (afastamento do PIS/Cofins sobre os valores destinados ao PGA).

Considerando que essa discussao ainda nao foi definitivamente julgada pelos Tribunais Superiores (STJ e
STF), a MSD Prev optou em apresentar um recurso de Apelagéo Civel. Mediante os fatos, independente
do teor da decisao, a Entidade optou em permanecer depositando judicialmente os valores controversos.
Em atendimento a Resolugdo Previc n° 23 de 14 de agosto de 2023, a Entidade atualizou em 31 de

dezembro de 2023 o saldo contabil, com base na documentagéo fornecida pelo seu Juridico.

Em 31 dezembro de 2023, a MSD Prev ndo possui outros processos em aberto, com risco de perda provavel

ou possivel, contra a Entidade.
8. PATRIMONIO SOCIAL

A movimentacao do exigivel atuarial e dos fundos durante o exercicio pode ser resumida como segue:

. s A Al 62 Constituicao/(Reversoes) A b
Descrigao dezembro de no exercicio dezembro de
2022 2023

Provis6es matematicas

Beneficios Concedidos 141.042 17.478 158.520

Beneficios a Conceder 532.059 50.419 582.478
Total de provis6es matematicas 673.101 67.897 740.998
Resultados Realizados

Déficit técnico acumulado (342) 47 (295)
Total do Equilibrio Técnico (342) 47 (295)
Fundos

Previdencial 10.674 2.881 13.555
Total de Fundos 10.674 2.881 13.555
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8.1 PROVISOES MATEMATICAS

As provisbes matematicas foram determinadas por atuario externo Willis Towers Watson, contratado pela
Entidade, e representam os resultados da avaliagdo atuarial de encerramento do exercicio do Plano de
Aposentadoria MSD Prev, CNPB 1998.0047-83, estruturado na modalidade de Contribuicdo Variavel e
administrado pela MSD Prev — Sociedade de Previdéncia Privada, em atendimento a legislagéo vigente em
31 de dezembro de 2023 e 2022.

8.2 EQUILIBRIO TECNICO E LIMITE DO EQUACIONAMENTO DE DEFICIT

De acordo com o Art. 29 da Resolugdo CNPC n° 30/2018, de 10/10/2018, devera ser elaborado um plano
de equacionamento do déficit até o final do exercicio subsequente, se o déficit for superior ao limite

calculado pela seguinte férmula:
Limite de Déficit Técnico Acumulado = 1% x (duragéo do passivo do plano — 4) x Provisées Matematicas.

Em 2023 a duragdo do passivo é de 8,9581 anos (107 meses) e foi apurada com base nos resultados desta
avaliagdo atuarial adotando a metodologia definida na Resolugdo Previc n° 23, de 14/08/2023, apds
preenchimento, pela Entidade, dos fluxos de pagamentos de beneficios do plano, liquidos de contribui¢cdes

incidentes sobre esses beneficios, no Sistema Venturo do site da Previc.

Para o Plano de Aposentadoria MSD Prev tivemos em 2023:

Duragao Limite pela Férmula Provisao Matematica Limite do Déficit
8,9581 1% x (8,9581 — 4) = 4,9581% 6.773 336

Para o Plano de Aposentadoria MSD Prev tivemos em 2022:

Duragao Limite pela Férmula Provisao Matematica Limite do Déficit
9,151 1% x (9,15 - 4) =5,151% 6.648 342

A insuficiéncia em 31/12/2023 do Patrimdnio de Cobertura do Plano frente ao Passivo Atuarial € inferior ao
Limite de Equacionamento de Deficit, portanto a totalidade da insuficiéncia apurada em 31/12/2023 foi
alocada na conta Deficit Técnico Acumulado no valor de R$ 295. O Plano de Beneficios encontra-se
deficitario devido a alteracéo regulamentar e incorporacdo de 2018 que por exigéncia do érgéo fiscalizador
resultou na transferéncia do superavit técnico do antigo Plano de Beneficios OBS para um fundo com

destinagao especifica.

Uma vez que o déficit esta dentro do limite estipulado, nenhum plano de equacionamento necessita ser

realizado durante o ano.
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8.3 AJUSTE DE PRECIFICAGAO

Conforme disposto na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, o valor do ajuste de precificagao, positivo ou
negativo, sera deduzido ou acrescido, respectivamente, para fins de equacionamento do déficit. E no caso
de distribuigdo de superavit, o valor do ajuste de precificagdo, quando negativo, sera deduzido do valor a
ser distribuido.

O valor do Ajuste de Precificagdo corresponde a diferenga entre o valor dos titulos publicos federais
atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculado
considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliacdo atuarial (3,50% a.a.), e o valor

contabil desses titulos.

O Plano de Aposentadoria MSD Prev apresenta resultado deficitario, no entanto ndo ha titulos “marcados

na curva”. Sendo assim, o ajuste de precificagdo definido na Resolugdo CNPC n° 30/2018 nao é aplicavel.

8.4 HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS

O conjunto de hipdteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um processo de
interacdo entre a Willis Towers Watson (WTW) e a MSD Prev — Sociedade de Previdéncia, conforme
determina a redagdo da Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, e da Resolugdo Previc n° 23, de
14/08/2023.

Tais hipoteses sao aplicaveis apenas ao grupo de assistidos que recebem rendas mensais vitalicias.

Foi realizado em 30/09/2022 estudo de aderéncia das hipoteses atuariais para atender os dispositivos
previstos nas bases técnicas constantes nas redagdes da Resolugao CNPC n° 30, de 10/10/2018, e da
Instrugdo Normativa n° 33, de 23/10/2020. Esse estudo é considerado valido para a avaliagao tratada no
Parecer Atuarial e possui validade até 31/12/2023. No decorrer de 2024, conforme Resolugéo Previc 23, de

14/08/2023, a Entidade devera realizar novo estudo de aderéncia.

Para a apuracdo das provisdbes matematicas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipoteses e

meétodos atuariais:

Hipoteses Atuariais 2023 2022
Taxa Anual Real de Juros 3,50% 3,50%
Fator de determinagao do valor real ao longo do tempo dos

100% 100%
beneficios da Entidade

AT-2000 Basica, AT-2000 Basica,
Tabua de Mortalidade Geral
segregada por sexo segregada por sexo
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MI-85, segregada MI-85, segregada por
Tébua de Mortalidade de Invalidos
por sexo sexo

Indexador do Plano INPC (IBGE) INPC (IBGE)

Quando apurada a TIR dos passivos, foi obtido, com nivel de confianga de 94%, suporte para a ado¢ao da
taxa real anual de juros de 3,50% para o Plano de Aposentadoria MSD Prev. Essa taxa estd dentro do
intervalo indicado pela Portaria Previc n°® 363/2023 para esse plano (limite inferior: 3,18% a.a. e limite

superior: 4,95% a.a.).

Sendo assim, a MSD Prev — Sociedade de Previdéncia e as patrocinadoras do Plano de Aposentadoria

MSD Prev optaram por utilizar a taxa real anual de juros de 3,50% a.a. na avaliag&o atuarial de 2023.

Esse estudo foi aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da MSD Prev — Sociedade

de Previdéncia e acompanhado de parecer emitido pelo Conselho Fiscal da Entidade.

O fator de determinagao do valor real ao longo do tempo dos beneficios da Entidade e demograficas e a
tabua de mortalidade de invalidos foram mantidas e estdo de acordo com o Estudo de Aderéncia realizado
em 30/09/2022 pela WTW.

Os beneficios do plano sao avaliados pelo Regime de Capitalizagédo e pelo método atuarial de Capitalizagédo

Financeira.

9. FUNDOS

A conta de Fundos € constituida apenas pelo Fundo Previdencial que é formado pelas contribui¢des
efetuadas pelas patrocinadoras e nédo resgatadas ou portadas pelo participante quando do cancelamento

de sua inscricdo na Entidade, e sua composi¢ao esta apresentada a seguir:

Fundos Previdenciais 2023 2022

Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar 11.629 8.953
Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 1.926 1.721
Total Fundos Previdenciais 13.555 10.674

9.1 REGRAS DE CONSTITUICAO E REVERSAO DOS FUNDOS PREVIDENCIAIS

O Fundo Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar (Fundo de Sobras de Contribuicdo de
Patrocinadora) é constituido, conforme disposto no item 6.6 do Regulamento do Plano de Aposentadoria
MSD Prev, pela reversdo integral das contribuicbes das patrocinadoras em caso de término do vinculo
empregaticio do participante elegivel aos institutos obrigatérios e que optaram por resgatar ou portar suas

contribuicdes deste Plano de Beneficios.
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O Plano de Beneficios possui um Fundo Previdencial alocado na conta: Outros — Previstos em Nota Técnica
Atuarial — Fundo Oriundo MSD Prev, referente a alteragdo regulamentar do Plano de Beneficios que foi
aprovada em 23/11/2010, na qual ocorreu a eliminagao da projegao das contribuicdes das patrocinadoras
nos casos de incapacidade e morte de participantes ativos. Para este fundo foram revertidos os recursos
que estavam contabilizados em Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder e de Superavit Técnico

Acumulado.

O Fundo Previdencial Outros — Previstos em Nota Técnica Atuarial — Fundo Oriundo OBS, foi criado devido
a incorporagéao do Plano de Beneficio OBS, sendo originado do Superavit Técnico Acumulado no momento
da incorporagdo, com o objetivo de assegurar que o resultado positivo deste plano seja mantido e

posteriormente destinado apenas aos participantes e patrocinadoras do Plano de Beneficios supracitado.

O Fundo Previdencial cuja destinacdo nido seja especifica, podera ser utilizado pelas Patrocinadoras
conforme disposto no artigo 6.6.1 do Regulamento do Plano de Aposentadoria MSD Prev de acordo com o
saldo existente da seguinte forma: para aportes futuros de contribuicdo normal e adicional, para

integralizacdo dos servicos passados a amortizar e pelas oscilagdes técnicas do Plano de Beneficios.

10. CRITERIO DE RATEIO

Com base no planejamento orgamentario e decisdo do Conselho Deliberativo, as despesas administrativas
da Entidade com a gestao previdencial e dos investimentos foram custeadas integralmente pelo retorno dos

investimentos do plano.
11. PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA

Em atendimento a Resolugdo CNPC n° 43, de 06 de agosto de 2021 que alterou a Resolugdo CNPC n° 29
de 13 de abril de 2018, a MSD Prev possui o regulamento proprio do Plano de Gestdo Administrativa —
PGA, sendo o mesmo aprovado pelo Conselho Deliberativo, observando os aspectos quantitativos e

qualitativos dos recursos administrativos da Entidade.
12. RECOLHIMENTO DE TRIBUTOS

. Imposto de Renda

A Lei n°. 11.053, de 29 de dezembro de 2004, criou um novo regime de tributacdo, facultando aos
participantes de planos de EFPC estruturados na modalidade de contribuicdo definida ou contribuigdo
variavel optarem para que os valores que lhes sejam pagos a titulo de resgate ou beneficios de renda sejam

tributados no imposto de renda na fonte:

i.  por uma nova tabela regressiva, que varia entre 35% a 10%, dependendo do prazo de acumulagéo

dos recursos do participante no plano de beneficios, ou
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ii. por permanecerem no regime tributario atual, que utiliza a tabela progressiva do imposto de renda na

fonte para as pessoas fisicas.

Além disso, a Lei n°® 11.053/04 revogou a MP n° 2.222, de 4 de setembro de 2001, dispensando a partir de
1° de janeiro de 2005 a retengdo na fonte e o pagamento em separado do imposto de renda sobre os
rendimentos e ganhos auferidos nas aplicagbes de recursos das entidades fechadas de previdéncia

complementar.

o PIS e COFINS

Calculados pelas aliquotas de 0,65% e 4%, respectivamente sobre as receitas administrativas conforme a
Instrugdo Normativa n° 2.121, de 20 de dezembro de 2022, e alteragdes posteriores (receita bruta excluida,
entre outros, pelos rendimentos auferidos nas aplicagdes financeiras destinadas a pagamento de beneficios
de aposentadoria, penséo, peculio e de resgate, limitados aos rendimentos das aplicagdes proporcionados
pelos ativos garantidores das reservas técnicas e pela parcela das contribui¢cdes destinadas a constituicado

de reservas técnicas). Ver Nota 7.

13. TRANSAGOES ENTRE PARTES RELACIONADAS

As partes relacionadas da Entidade podem ser assim consideradas: os Participantes e as Patrocinadoras,
cujo relacionamento ocorre por intermédio de Convénio de Adesdo para oferecimento do Plano de
Aposentadoria MSD Prev para os seus empregados e Dirigentes; e seus administradores, compostos pelos
Membros do Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva, assim como pelos membros do Conselho Fiscal

da Entidade, cujas atribui¢cdes e responsabilidades estédo definidas no Estatuto Social do Plano.

Em 31 de dezembro de 2023 e 2022 a MSD Prev nao mantém saldos decorrentes de transagbées com partes

relacionadas, a ndo ser pelo curso normal das atividades do Plano de Beneficios.

14. APRESENTAGAO DOS EFEITOS DA CONSOLIDAGAO

O quadro a seguir apresenta as contas contabeis utilizadas e os respectivos valores relativos a consolidagéo

do Balango Patrimonial em 31 de dezembro de 2023:

31.12.2023
Ajustes e

Plano de Eliminagoes
Descrigao Aposentadoria PGA Documentos Consolidado

MSD Prev Auxiliares

Débito  Crédito

Disponivel 160 2 - - 162
Realizavel 754.616 2.250 - 61 756.805
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Gestao Previdencial 6.193 - - - 6.193
Gestao Administrativa - 2.250 - 61 2.189
Investimentos 748.423 - - - 748.423
Total do Ativo 754.776 2.252 - 61 756.967
Exigivel Operacional 518 60 61 - 517
Gestao Previdencial 342 - - - 342
Gestao Administrativa - 60 - - 60
Investimentos 176 - 61 - 115
Exigivel Contingencial - 2.192 - - 2.192
Gestdo Administrativa - 2.192 - - 2.192
Patriménio Social 754.258 - - - 754.258
Patriménio de Cobertura do Plano 740.703 - - - 740.703
Fundos 13.555 - - - 13.555
Previdenciais 13.555 - - - 13.555

Total do Passivo 754.776 2.252 61 - 756.967

15. EVENTOS SUBSEQUENTES

No exercicio findo em 31 de dezembro de 2023, a Entidade ndo possui eventos subsequentes que tenham
ou possam vir a ter efeitos relevantes sobre a situagao financeira ou econdmica do plano de beneficio e do

plano de gestdo administrativa.

Com a promulgacédo da Lei 14.803 de 10 de janeiro de 2024, os participantes terdo a oportunidade de revisar
sua opgao em relagédo ao regime de tributagdo até o momento da obtengéo do beneficio ou da requisi¢do
do primeiro resgate, aplicavel as modalidades de contribuicao definida e contribuigéo variavel, mencionado

em Nota Explicativa n® 12.

FABIO FROCHTENGARTEN RODRIGO FRANCISCO DO PRADO SILVA
DIRETOR SUPERINTENDENTE CONTADOR - CRC 1SP-221255/0-0
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