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Mensagem da Diretoria-Executiva

ma das mais importantes questdes enfrentadas no

ano passado foi a pandemia, sem sombra de duvi-
da, o que ocasionou uma das maiores crises financei-
ras da Histéria. Na continuidade desse cenario, a MSD
Prev apresenta a vocé este resumo do Relatério Anual
de Informacgdes referente ao exercicio de 2020. A versao
completa vocé encontra em nosso site.

A rapidez das movimentacoes financeiras que derrubaram
praticamente todos os ativos, e a extrema velocidade de
reacdo de bancos centrais e governos ao redor do mundo,
foi o que diferenciou a crise de 2020 de outras crises.

Em marc¢o do ano que passou, a rentabilidade de nossos
investimentos chegou ao campo negativo. Todavia, am-
pliamos e implementamos novas estratégias, principal-
mente investimentos no exterior e fundos multimerca-
dos, que trouxeram mais diversificacdo para a carteira.
Com o movimento, o retorno acumulado recuperou-se e
fechou positivo, em 5,36% no ano, bem acima do indice
de renda fixa mais conhecido, o CDI, que rentabilizou
2,76% no periodo.

Também lidamos em 2020 com a seguranca das infor-
macdes, conforme preconiza a recente Lei Geral de Pro-
tecdo de Dados. Revisamos todos os procedimentos di-
gitais. Vocé ganhou um site mais amigavel, com novos
protocolos de seguranca especialmente na area restrita,
assim como no aplicativo da MSD Prev.

Digno de nota ainda no ano passado foi o encaminha-
mento do processo de cisdo do Plano de Aposentadoria
MSD PREV, em que alguns funcionarios da MSD foram
transferidos para o Plano Organon Prev. Os regulamen-
tos dos dois planos sdo idénticos, portanto as regras per-
manecem as mesmas para todos os participantes.

Em 2021, prosseguimos com o atendimento seguro do
participante, para a protecao de sua saude e a da Equi-
pe MSD Prey, de forma remota. Assim que possivel, re-
tornaremos ao atendimento presencial. Cuide-se!

Boa leitura!

Diretoria-Executiva
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Os fatos mais relevantes do ano, que fizeram

sua Entidade de previdéncia privada elevar a
qualidade da administracao, dos investimentos,
da comunicacao, do atendimento, da fiscalizacao
e do pagamento de beneficios, com o objetivo de
prestar um servico de exceléncia a vocé.

Destaques do ano

el d
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Cisao do Plano de Aposentadoria

o longo do ano, a MSD Prev conduziu o processo de cisdo do Plano de

Aposentadoria, devido a solicitacdo de rescisdo de convénio de adesdo da
patrocinadora MSD. Alguns participantes ligados a patrocinadora foram transferidos
ao Plano Organon Prev, o qual foi transferido para a entidade Multiprev.

No novo plano, os participantes contardo com os mesmos direitos que gozavam
na MSD Prev, pois os regulamentos sao idénticos. Para os demais participantes da
MSD Prev, nada mudou. Em dezembro, a Previc, o 6rgdo regulador dos fundos
de pensao, validou a cisdo do Plano de Aposentadoria MSD Prev e a transferéncia
de gerenciamento da parte cindida para a Multiprev.

-

CLIQUE AQUI para acessar a portaria da Previc, datada de 17 de dezembro de 2020.

Participantes do plano

SERNERERR N i

Em dezembro)

2020 2019
1.663 691 112 255 1.669 719 101 228
V' Ativos: 1.663 V' Ativos: 1.669
v Vinculados (BPD): 691 v Vinculados (BPD): 719
V' Autopatrocinados: 112 V' Autopatrocinados: 101
V' Assistidos: 255 V' Assistidos: 228
Total: Total:

2.721 2.717

Participante ativo: Funcionario contribuinte ao plano; Vinculado (BPD - Beneficio Proporcional Diferido): Ex-funcionario
que mantém seus recursos no plano até completar a idade de aposentadoria; Autopatrocinado: Ex-funcionario que continua
contribuindo ao plano apos seu desligamento da patrocinadora; Assistido: Aposentado ou seus beneficiarios que recebem
beneficio do plano.

MENSAGEM DA DESTAQUES EDUCACAQ GESTAO GESTAO DOS GESTAO GESTAO PARECERES DA GLOSSARIO
DIRETORIA DO ANO FINANCEIRA  ADMINISTRATIVA  INVESTIMENTOS CONTABIL ATUARIAL ADMINISTRACAO


https://msdprev.com.br/wp-content/uploads/2021/01/DOU_24122020_S1_Pag.110_Portaria881_MSDPrev.pdf
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Patrimonio social

Evolucao sobre o
ano anterior

Em R$ milhoes

%
5 [ 3 6 0
Foi a rentabilidade liquida do plano em
2020, enquanto a inflacao ficou em 4,52%
e a poupanca rendeu 2,10%.
ARRECADACAO BENEFiCIOS
R$ 28 milhées R$ 40 milhoes
Foi o total recebido pela MSD Prev Foi o total desembolsado
em 2020, com contribuicdes de pela MSD Prev em 2020, com
participantes e patrocinadoras e pagamento de aposentadoria,
recebimento de portabilidade. resgate e portabilidade de saida.
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Seus dados protegidos

A MSD Prev revisou em 2020 os processos digitais que
envolvem o armazenamento e a troca de informacdes de
seus participantes. O procedimento decorreu da entrada
em vigor da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), que
impds no pais novos parametros de seguranca para o
tratamento de informacgdes pessoais por meio eletrénico.
A nova legislagdo visa impedir o vazamento de dados e sua
utilizacdo para fins escusos.

Foi assegurada a confidencialidade de dados dos
participantes no site da MSD Prev, em especial na area
restrita, assim como no aplicativo para celular. Na revisao,
vocé ganhou um site atualizado no segundo semestre, com
navegacdo mais intuitiva, que prioriza a linguagem visual.

SUBSTITUICAO DE CONSELHEIRO \ :

Em janeiro de 2021 ocorreu uma mudanca de conselheiro no Conselho Fiscal, érgdo de fiscalizacdo

interna da MSD Prev. Deixou o 6rgdo Lucas Thomé Silveira, e para seu lugar foi indicado pela

patrocinadora Marcelo Beato Pernicone. Acesse a se¢do Gestdao Administrativa para ver a composicao

completa da administracdo da MSD Prev. J

Patrocinadoras

do plano

V' Merck Sharp & Dohme Farmacéutica Ltda.

V' Merck Sharp & Dohme Satde Animal Ltda.

V' Schering-Plough Industria Farmacéutica Ltda.

v Vallée S.A.

v/ MSD Prev — Sociedade de Previdéncia Privada
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Um momento de reflexao e aprendizado
para vocé, que é participante do plano
de beneficios e busca sua longevidade
sustentavel financeiramente.

Educacao Financeira e
Previdenciaria

F
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Financas sem conflitos

Como gerir o dinheiro da familia com equilibrio na pandemia

ais de um ano apés o inesperado impacto da pan-

demia em nosso cotidiano, ha quem esteja razoa-
velmente adaptado ao trabalho remoto. Com espirito de
desapego, o trabalhador foca a atencdo nas vantagens
alcancadas. Por exemplo, quando desfruta a liberdade
de horarios, desloca-se ao escritério em poucos passos,
come comidinha caseira todos os dias e ganha tempo
para a familia.

Por outro lado, tanta gente ocupando o mesmo lugar
no espaco as vezes cansa. Pais, filhos, pets e prestadores
de servigos essenciais, como faxineira, encanador e ins-
talador de banda larga. O estresse pode aumentar com
a pressdo de ficar 100% do tempo em casa, seguindo as
recomendagdes dos doutores.

Nessa hora bate a saudade da pausa para o cafezinho,
que sdao pequenos encontros para compartilhar demo-
craticas piadas com colegas de trabalho. Tipo parem o
mundo que eu quero descer um pouquinho, ndo é mes-
mo?

DIFERENCAS - A sociedade esta descobrindo que nosso
novo normal pode provocar choques em familia que des-
gastam o bem-estar fisico e mental de adultos e criancas.
“A pandemia colocou todos debaixo do mesmo teto, e
criou uma situacdo que aproxima a familia, mas ao mes-
mo tempo acentua as diferencas de cada um”, afirma
a psicologa Valéria Meirelles, doutora em psicologia do
dinheiro que atende individuos e casais que vivenciam
conflitos financeiros. "A grande dificuldade é lidar com
as diferencas.”

Quando a questdo é dinheiro, a coisa pode complicar.
Pesquisas realizadas antes da doenca global ja& aponta-
vam as financas como um dos principais motivos para
separa¢ao de casais. Nas atuais circunstancias, o cenario
pode ter piorado.

"Nés trouxemos a escola e a empresa para dentro de
casa. Ndo nos preparamos em momento nenhum para
este novo jeito de viver”, afirma o Ph.D em educagido
financeira Reinaldo Domingos, presidente da Associacao
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Brasileira de Educadores Financeiros (Abefin). “Também
mudaram praticamente todos os habitos de consumo,
meus, de minha esposa e de meus filhos. Ndo temos mais
o restaurante corporativo nem a cantina da escola. Pas-
samos a receber tudo em casa.”

Mas os especialistas apontam que, ao menos na questao
financeira, os conflitos podem ser minimizados, até che-
garmos a uma situacao de equilibrio na familia. A nova
abordagem nao é trivial, pois demanda sincero reconhe-
cimento da realidade atual, disposicdo para mudanca do
casal e busca de engajamento dos filhos.

SUPERE O TABU - A primeira dificuldade a ser superada
é o tabu do dinheiro. Conversar abertamente sobre as
financas ndo faz parte da cultura do brasileiro. S6 que
a falta de didlogo agrava esse problema e outros mais.
“Dinheiro tem a ver com intimidade e confianga, refle-
te a relacdo do casal”, diz Valéria. “As vezes um conju-
ge nem sabe quanto o outro ganha, se ele recebeu um
bonus ou ndo, por exemplo, e o ajuste conjugal é preju-
dicado.” Tente praticar o manejo compartilhado do or-
¢amento, em que existem as financas de cada um e as do
casal, que incluem todos os projetos da familia. Aceite
que cada um tem seu jeito, mas que as diferencas devem
ser postas na mesa com naturalidade.

ENTENDA SEU EU FINANCEIRO - Reflita sobre seu com-
portamento financeiro, se seu padrdo é consumista ou
estd mais para sovina. Procure entender quais as emocoes
estdo por tras de suas a¢des. Um exercicio que pode aju-
dar é investigar sua genealogia financeira. Anote numa
folha como lidavam com dinheiro os seus pais, avos, tios
que foram referéncia na sua infancia. Vocé pode estar re-
petindo o modelo de alguém, de outra época, sem saber.
“Pode acontecer de vocé nao suportar um comportamen-
to do outro que remete a sua histéria, e ndo necessaria-
mente ao modo de ser daquela pessoa”, diz Valéria.

RECONHECA A REALIDADE - Faca um bom diagnos-
tico de sua situacdo financeira. Por um tempo, dedique-
se a anotar tudo o que entra e o que sai, e com qual
finalidade. Essa anota¢do deve ser feita por tempo su-
ficiente para vocé identificar padroes. Nao precisa ficar
escravo da planilha de gastos, basta um més por ano, por
exemplo. Esse é o ponto de partida para vocé descobrir
desperdicios e eliminar excessos, com o objetivo de abrir
espaco no orcamento para realizar os sonhos da familia.
Assim vocé e a familia poderdo adotar seu real padrao
de vida sustentavel, em vez de outro que dependa de
endividamento crescente.

ENGAJE OS FILHOS - Este é um processo de educacao
financeira, e os filhos devem ser incluidos, sim. Provoque
uma conversa com a familia, mas nao espere atrair entu-
siasmo por um tema como “corte de despesas”. Em vez
disso, proponha uma conversa sobre “sonhos”. Peca a to-
dos anotarem seus sonhos, do tipo que o dinheiro pode
comprar. Melhor ainda, trés sonhos de cada: de curto,
médio e longo prazo. Para adultos, até 1 ano, até 10 e
mais de 10 anos. Para criancas, prazos de até seis meses,
de seis meses a 1 ano e mais de 1 ano. Em seguida, peca
para levantarem o valor de cada sonho. A partir dai, é
possivel introduzir na conversa o orcamento da familia,
calcular quanto precisaria ser economizado e incentivar
0 que mais seja necessario para deflagrar novos habitos
saudaveis financeiramente. “Os sonhos, os propésitos de
vida, sdo o combustivel para o engajamento da familia,
sdo a motivacao para superar os obstaculos”, afirma Rei-
naldo Domingos.

RENOVE SEU ORCAMENTO - A faxina financeira e
novos habitos de consumo da familia devem ser con-
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solidados no orcamento mensal. Duas observa¢des sao
importantes nessa questdo. Em primeiro lugar, depois
de anotar os ganhos liquidos e alguns gastos essenciais
como a prestacdo da casa prépria, desconte os valores
das economias necessdrias a realizacdo dos sonhos. S6
entdo adeque os demais gastos ao restante do orcamen-
to, propondo os cortes necessarios. A cada més de orca-
mento realizado, vocé estara alimentando o combustivel
para a mudanca de padrao financeiro da familia. Em se-
gundo lugar, ndo deixe de incluir a economia para for-
mar sua reserva financeira. Em periodos de crise, quem
tem reserva fica mais seguro para enfrentar eventual
queda de renda familiar. A reserva também serve para
bancar despesas inesperadas, como um bom presente de
casamento ou um fim de semana de surpresa com seu
amor. Mire como alvo juntar cerca de 12 meses de suas
despesas em investimento liquido, disponivel a qualquer
momento. "“A reserva financeira é um grande bem a ser
protegido como garantia da sustentabilidade financei-
ra”, diz Reinaldo.

POUPE E ENSINE A POUPAR - Vocé tem a oportunida-
de nesta pandemia de deixar como legado a seus filhos,
familiares e outras pessoas queridas a grande licdo de
poupar no presente para realizar sonhos no futuro. Para
guem ndo nasceu rico, é preciso esforco para alcancar os
objetivos propostos. Fica mais facil plantar o habito da
poupanca especificando sonhos concretos, como os de
curto, médio e longo prazo. A realiza¢do de sonhos de
curto prazo é particularmente importante como prémios
periédicos que o poupador fez por merecer. Viver bem
nao pode ficar somente para o futuro. Neste ponto, a
educacdo financeira deve dar mais um passo, na escolha
dos investimentos mais adequados a cada objetivo. E,
além dos objetivos concretos, o sonho da aposentadoria
sustentavel precisa ser disseminado. A popula¢do brasi-
leira vive cada vez mais! Nesse objetivo, vocé conta com
seu fundo de pensdo, a MSD Prev. Aqui seus depositos
recebem a contrapartida da empresa, e seu patriménio é
investido no mercado financeiro por gestores profissio-
nais. Divulgue esta ideia!
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A Entidade é administrada e fiscalizada pelos
seguintes orgaos: o Conselho Deliberativo, rgao
maximo de deliberacao, a Diretoria-Executiva, 6rgao
de execucao, e o Conselho Fiscal, 6rgao de controle
interno. E conta com a estrutura interna para o
atendimento ao participante e a realizacao das
rotinas administrativas.

Gestao Administrativa
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A MSD Prev é administrada e fiscalizada pelos seguintes 6rgdos:

CONSELHO DELIBERATIVO

Wilson Carlos Pereira Ivo
Presidente

Marcelo Marques
Conselheiro - Representante Participantes

Andres Pablo Massoni
Conselheiro

CONSELHO FISCAL

Carlos Kanji Cesar Kamijo
Presidente

Marcelo Beato Pernicone
Conselheiro

José Maria do
Nascimento Filho
Conselheiro - Representante Participantes

Fabio Frochtengarten
Diretor Superintendente e AETQ
(Administrador Estatutario Tecnicamente
Qualificado)

ADMINISTRACAO

José Angelo Francolin
Tel.: (11) 5189-7929

Elisangela Chaves
Tel.: (11) 5189-7514

E-mail: msdprev@merck.com

José Angelo Francolin

Diretor (responsavel pela administracao
da Entidade)

Odair da Rocha Castro Junior

Diretor e ARPB (Administrador Responsavel
pelo Plano de Beneficios)

CONSELHO DELIBERATIVO - £ composto de um niimero impar de integrantes, com um
minimo de trés membros, sendo um presidente e os demais conselheiros, sendo que 2/3 dos
membros sdo indicados pela patrocinadora e 1/3 é escolhido entre os participantes, conforme o
processo definido no Regimento Interno.

CONSELHO FISCAL - O Conselho Fiscal é composto de um niimero impar de integrantes,
com um minimo de trés conselheiros, sendo um presidente, sendo ainda que 2/3 séo indicados
pela patrocinadora e 1/3 é escolhido entre os participantes, conforme o processo definido no
Regimento Interno.

DIRETORIA-EXECUTIVA - A Diretoria-Executiva, cujos membros tém mandato por prazo
indeterminado, é nomeada pelo Conselho Deliberativo e se compde de, no minimo, trés
diretores, sendo um Diretor Superintendente.
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ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA

Em 2020, os gastos com a administracdo do plano de aposentadoria foram de R$ 2,7 milhdes. O valor
representa 0,39% do patrimonio social, em equilibrio com as necessidades reais de administracdo de uma

Entidade de seu porte.

2020 2019

Gestao Previdencial

1.720.941,79

1.619.464,18

Pessoal e encargos 845.032,14 778.068,70
Treinamentos e congressos 1.714,00 10.289,93
Viagens e estadia 3.297,11
Servicos de terceiros 764.830,07 691.243,56
Despesas gerais 49.195,74 76.312,05
Tributos 60.169,84 60.252,83
% sobre o Patriménio Social 0,25% 0,24%
Gestao de Investimentos 974.997,72 1.043.045,73
Servicos de terceiros 966.283,73 1.034.539,16
Despesas gerais 8.713,99 8.506,57
Outras despesas

% sobre o Patriménio Social 0,14% 0,16%
Total das Despesas 2.695.939,51 2.662.509,91
% sobre o Patriménio Social 0,39% 0,40%
Patriménio Social 692.783.317,49 669.451.113,37
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Nesta secao vocé vé como o seu dinheiro esta
investido no mercado financeiro. A rentabilidade
da cota que valoriza seu patrimoénio, a alocacao dos
recursos pelos segmentos de aplicacao, os gestores
de investimentos, o respeito aos limites da politica
de investimento e da legislacao.

Gestao dos Investimentos

o B S, e,
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RENTABILIDADE DA COTA

Em 2020, a rentabilidade liquida da cota da MSD Prev foi de 5,36%, valorizando o patriménio do participante
acima dos principais indicadores financeiros do mercado. Em longo prazo, o ganho acumulado chegou a
131,76%, o dobro da inflacdo e da caderneta de poupanca, como vocé vé no grafico abaixo.

% Rentabilidade acumulada desde 2012
140
@=» MSD PREV"
120 v % 131,76%
-] i E 7 N\ ——”'—————
8 2 - / e== Renda variavel
100 E 2SRRI (Ibovespa)®@
g 7 N Hi P
- |§. ! ! i 7 . 118,20%
80 g 2
/ o Renda fixa (CDI)®
60 [ _---T"" 113,44%
- I ——- Poupanca®
40 - 68,56%
7 - Inflagdo (IPCA)®
20 e
— / 63,39%
-20

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Saiba mais sobre os indicadores da tabela:

(1) MSD Prev: rentabilidade liquida de impostos e taxas de administracdo dos gestores de investimentos.

(2) Ibovespa (fechamento): é o indice mais conhecido da bolsa brasileira (B3), utilizado como referéncia para aplicacées de renda
variavel.

(3) CDI - Certificado de Depadsito Interbancario: é a mais conhecida referéncia para aplicagdes de renda fixa (rentabilidade bruta).

(4) Caderneta de poupanca: é o investimento mais popular do pais.

(5) IPCA - indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo: ¢ a inflacio oficial brasileira, calculada pelo IBGE.

Rentabilidade passada ndo é garantia de rentabilidade futura.
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ALOCACAO DOS RECURSOS (Base: dezembro - em R$ milhées)

Em dezembro de 2020, a maior parte dos recursos da MSD Prev estavam alocados no segmento de renda
fixa, com prioridade para prote¢do do capital do participante. Os demais recursos estavam distribuidos entre
investimentos estruturados, renda variavel e investimento no exterior.

Investimentos estruturados: 99 milhoes

Renda fixa: R$ 489 milhées w —
Renda variavel: 72 milhoes

Investimentos no exterior: 34 milhoes

RENTABILIDADE POR SEGMENTO DE APLICACAO

Renda fixa - 4,66%

Investimentos estruturados . 2,61%

Investimento no exterior 52,63%

Renda variavel* . 2,22%

LIMITES DE ALOCACAO X POLITICA DE INVESTIMENTOS X LEGISLACAO

PLANO DE APOSENTADORIA MSD PREV

Alocacio Politica de Investimentos 2020 Limite Legal
SO 2020 (dez) (Res. CMN n° 4661)
Minimo Objetivo Maximo :
Renda fixa 70,56% 40,00% 65,00% 100,00% 100,00%
Renda variavel 10,37% 0,00% 15,00% 30,00% 70,00%
Investimentos estruturados 14,27% 0,00% 15,00% 20,00% 20,00%
Investimento no exterior 4,90% 0,00% 5,00% 10,00% 10,00%
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ADMINISTRACAO DOS RECURSOS POR GESTOR

Sdo os valores e percentuais administrados pelos gestores de recursos no fim de 2020, terceirizados e da

prépria Entidade (Em R$ mil).

ENTIDADE

Gestor de Recursos
19 Capital

Western

Caixa

Exigivel operacional

TOTAL

Valor
188.878
498.628

159
0
687.666

%
27,47%
72,51%

0,02%
0,00%
100,00%

PLANO DE APOSENTADORIA
Gestor de Recursos

19 Capital

Western

Caixa

Exigivel operacional

TOTAL

Valor
188.878
498.628

159
0
687.666

%
27,47%
72,51%

0,02%
0,00%
100,00%

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA)

Gestor de Recursos
19 Capital

Western

Caixa

TOTAL

Valor

o o o o

%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

%

Gestor de Recursos

DOS RECURSOS GARANTIDORES

% recursos garantidores

19 Capital 27,47%
Western 72,53%
TOTAL 100,00%
MENSAGEM DA DESTAQUES EDUCACAO GESTAO GESTAO DOS GESTAO GESTAO PARECERES DA GLOSSARIO
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RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS PARA 2021

| Informagdes da Entidade |

| Plano de Beneficios: | 1998.0047-83 PLANO DE APOSENTADORIA MSD PREV Exercicio: 2021 |

| Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia |

Indexador por Plano/Segmento - Periodo de Referéncia: 01/2021 a 12/2021
Participagdo % Plano/Segmento Percentual Indexador Indexador Taxa de Juros %aa
100% PLANO 100% CDI 5,00%
100% RENDA FIXA 100% CDI 1,50%
100% RENDA VARIAVEL 100% IBO 0,00%
100% INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 100% IHFA 0,75%
100% IMOBILIARIO 100% CDI 1,50%
100% OPERAGOES COM PARTICIPANTES 100% CDI 5,00%
100% INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 100% CDI 5,00%

Documentagdo/Responsaveis

Documentagao
Ne da Ata: null | Data: 12/31/2019
Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado
Periodo Segmento Nome CPF Cargo
01/01/2020 a 31/12/2020 PLANO FABIO FROCHTENGARTEN 147.645.538-48 DIRETOR SUPERINTENDENTE
01/01/2020 a 31/12/2020 RENDA FIXA FABIO FROCHTENGARTEN 147.645.538-48 DIRETOR SUPERINTENDENTE
01/01/2020 a 31/12/2020 RENDA VARIAVEL FABIO FROCHTENGARTEN 147.645.538-48 DIRETOR SUPERINTENDENTE
01/01/2020 a 31/12/2020 INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS FABIO FROCHTENGARTEN 147.645.538-48 DIRETOR SUPERINTENDENTE
01/01/2020 a 31/12/2020 IMOBILIARIO FABIO FROCHTENGARTEN 147.645.538-48 DIRETOR SUPERINTENDENTE
01/01/2020 a 31/12/2020 OPERAGOES COM PARTICIPANTES FABIO FROCHTENGARTEN 147.645.538-48 DIRETOR SUPERINTENDENTE
01/01/2020 a 31/12/2020 INVESTIMENTOS NO EXTERIOR FABIO FROCHTENGARTEN 147.645.538-48 DIRETOR SUPERINTENDENTE

Controle de Risco

Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte
Risco Legal Risco Operacional Outros
Realiza o aprecamento de ativos financeiros: SIM Dispde de Manual: SIM
Possui modelo proprietario de risco: NAO Disp&e de Manual: NAO
Realiza Estudos de ALM: NAO
Observagées

MENSAGEM DA DESTAQUES EDUCACAO GESTAO GESTAO DOS GESTAO GESTAO PARECERES DA GLOSSARIO
DIRETORIA DO ANO FINANCEIRA ADMINISTRATIVA RINVISUNUANIN CONTABIL ATUARIAL ADMINISTRACAO



U
s C] P V‘e\) 21 RESUMO DO RELATORIO ANUAL 2020

Alocagao dos Recursos

Periodo de Referéncia: 01/2020 a 12/2020
Segmento Minimo % Maximo % Alvo %
RENDA FIXA 0% 100% 57%
RENDA VARIAVEL 0% 30% 20%
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0% 20% 15%
IMOBILIARIO 0% 1% 0%
OPERAGOES COM PARTICIPANTES 0% 0% 0%
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0% 10% 8%
A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? SIM
Utiliza derivativos? SIM
Avaliagdo prévia dos riscos envolvidos? SIM
Existéncia de sistemas de controles internos? SIM

Observagoes

| Perfis de Investimento |

| O plano possui Perfis de Investimentos? NAO |
Observagoes
Alocagao por Emissor
Emissor Minimo% Méximo% N3o Aplica
TESOURO NACIONAL 0% 100%
INSTITUICAO FINANCEIRA 0% 20%
TESOURO ESTADUAL OU MUNICIPAL 0% 100%
COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM 0% 20%
ORGANISMO MULTILATERAL 0% 20%
COMPANHIA SECURITIZADORA 0% 20%
PATROCINADOR DO PLANO DE BENEFICIO 0% 20%
FIDC/FICFIDC 0% 20%
FUNDOS DE iNDICE REFERENCIADO EM CESTA DE AGOES DE CIA ABERTA 0% 20%
SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO - SPE 0% 20%
FI/FICFI CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0% 20%
Observagoes

Concentragao por Emissor

Emissor Minimo% Maximo% N3o Aplica
% DO CAPITAL TOTAL DE UMA MESMA CIA ABERTA OU DE UMA SPE 0% 25%
% do Capital Votante de uma mesma Companhia Aberta 0% 25%
% do PL de uma mesma Institui¢gdo Financeira 0% 25%
% do PL de um FIDC ou FICFIDC 0% 25%
% do PL de Fundo de indice de renda fixa ou de agdes de Companhia Aberta 0% 25%
% do PL de um fundo classificado no segmento estruturado 0% 25%
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% do PL de um Fundo Imobiliario (Fll) ou FICFII 0% 25%
% do PL de Fl que aplicam em cotas de fundos de indice no exterior, BDRs nivel | ou que invistam no maximo 0% 25%
% do Patrimdnio Separado de Certificado de Recebiveis com Regime Fiduciario 0% 25%
% do PL do emissor de debéntures emitidas por sociedade por agdes de capital fechado 0% 57
b 6
% do PL de fundos constituidos no exterior que sdo investidos por meio de fundos brasileiros que invistam no 0% 57
minimo 67% em Fls no exterior ) :
% de uma mesma série de titulos ou valores mobiliarios
0% 25%
Observagoes
Concentragao por Investimento
Emissor Minimo% Maximo% Néo Aplica
% DE UMA SERIE DE TITULOS OU VALORES MOBILIARIOS 0% 25%
% DE UMA MESMA CLASSE OU SERIE DE COTAS DE FIDC 0% 25%
% DE UM MESMO EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO X
Observagoes
Rentabilidade(%)
Plano/Segmento 2018 2019 2020 N&o Aplica
PLANO 7,69% 10,68% 1,80%
RENDA FIXA 8,56% 8,01% 2,80%
RENDA VARIAVEL 0,00% 18,58% -15,74%
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 2,98% 8,36% -1,28%
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 4,26% 30,37% 32,58%
IMOVEIS X
OPERACﬁES COM PARTICIPANTES X
Observagoes
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RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS PARA 2021

| Informacdes da Entidade |

[ Plano de Beneficios: | PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA Exercicio: 2021 |

| Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia |

Indexador por Plano/Segmento - Periodo de Referéncia: 01/2021 a 12/2021
Participagdo % Plano/Segmento Percentual Ind | Indexad: Taxa de Juros %aa
100% PLANO 100% CDI 5,00%
100% RENDA FIXA 100% CDI 1,50%
100% RENDA VARIAVEL 100% IBO 0,00%
100% INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 100% IHFA 0,75%
100% IMOBILIARIO 100% CDI 1,50%
100% OPERAGOES COM PARTICIPANTES 100% CDI 5,00%
100% INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 100% CDI 5,00%
Documentagdo/Responsaveis
Documentagdo
N2 da Ata: null | Data: 12/31/2019
Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado
Periodo Segmento Nome CPF Cargo
01/01/2020 a 31/12/2020 PLANO FABIO FROCHTENGARTEN 147.645.538-48 DIRETOR SUPERINTENDENTE
01/01/2020 a 31/12/2020 RENDA FIXA FABIO FROCHTENGARTEN 147.645.538-48 DIRETOR SUPERINTENDENTE
01/01/2020 a 31/12/2020 RENDA VARIAVEL FABIO FROCHTENGARTEN 147.645.538-48 DIRETOR SUPERINTENDENTE
01/01/2020 a 31/12/2020 INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS FABIO FROCHTENGARTEN 147.645.538-48 DIRETOR SUPERINTENDENTE
01/01/2020 a 31/12/2020 IMOBILIARIO FABIO FROCHTENGARTEN 147.645.538-48 DIRETOR SUPERINTENDENTE
01/01/2020 a 31/12/2020 OPERAGOES COM PARTICIPANTES FABIO FROCHTENGARTEN 147.645.538-48 DIRETOR SUPERINTENDENTE
01/01/2020 a 31/12/2020 INVESTIMENTOS NO EXTERIOR FABIO FROCHTENGARTEN 147.645.538-48 DIRETOR SUPERINTENDENTE
Controle de Risco
Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte
Risco Legal Risco Operacional Outros
Realiza o apregcamento de ativos financeiros: SIM Dispde de Manual: SIM
Possui modelo proprietario de risco: NAO Disp&e de Manual: NAO
Realiza Estudos de ALM: NAO
Observagoes
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Alocagao dos Recursos

Periodo de Referéncia: 01/2020 a 12/2020
Segmento Minimo % Maximo % Alvo %
RENDA FIXA 0% 100% 57%
RENDA VARIAVEL 0% 30% 20%
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0% 20% 15%
IMOBILIARIO 0% 1% 0%
OPERAGOES COM PARTICIPANTES 0% 0% 0%
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0% 10% 8%
A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? SIM
Utiliza derivativos? SIM
Avaliagdo prévia dos riscos envolvidos? SIM
Existéncia de sistemas de controles internos? SIM

Observagoes

| Perfis de Investimento |

| O plano possui Perfis de Investimentos? NAO |
Observagoes
Alocagao por Emissor
Emissor Minimo% Méximo% N3o Aplica
TESOURO NACIONAL 0% 100%
INSTITUICAO FINANCEIRA 0% 20%
TESOURO ESTADUAL OU MUNICIPAL 0% 100%
COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM 0% 20%
ORGANISMO MULTILATERAL 0% 20%
COMPANHIA SECURITIZADORA 0% 20%
PATROCINADOR DO PLANO DE BENEFICIO 0% 20%
FIDC/FICFIDC 0% 20%
FUNDOS DE iNDICE REFERENCIADO EM CESTA DE AGOES DE CIA ABERTA 0% 20%
SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO - SPE 0% 20%
FI/FICFI CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0% 20%
Observagoes

Concentragdo por Emissor

Emissor Minimo% Maximo% Ndo Aplica
% DO CAPITAL TOTAL DE UMA MESMA CIA ABERTA OU DE UMA SPE 0% 25%
% do Capital Votante de uma mesma Companhia Aberta 0% 25%
% do PL de uma mesma Instituicdo Financeira 0% 25%
% do PL de um FIDC ou FICFIDC 0% 25%
% do PL de Fundo de indice de renda fixa ou de agdes de Companhia Aberta 0% 25%
% do PL de um fundo classificado no segmento estruturado 0% 25%
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% do PL de um Fundo Imobiliario (Fll) ou FICFII 0% 25%
% do PL de FI que aplicam em cotas de fundos de indice no exterior, BDRs nivel | ou que invistam no maximo 0% 25%
% do Patrimdnio Separado de Certificado de Recebiveis com Regime Fiduciario 0% 25%
% do PL do emissor de debéntures emitidas por sociedade por agdes de capital fechado 0% 57
b 6
% do PL de fundos constituidos no exterior que sao investidos por meio de fundos brasileiros que invistam no 0% 15%
minimo 67% em Fls no exterior ) :
% de uma mesma série de titulos ou valores mobiliarios
0% 25%
Observagoes
Concentragdo por Investimento
Emissor Minimo% Maximo% Néo Aplica
% DE UMA SERIE DE TITULOS OU VALORES MOBILIARIOS 0% 25%
% DE UMA MESMA CLASSE OU SERIE DE COTAS DE FIDC 0% 25%
% DE UM MESMO EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO X
Observagoes
Rentabilidade(%)
Plano/Segmento 2018 2019 2020 N3o Aplica
PLANO 7,69% 10,68% 1,80%
RENDA FIXA 8,56% 8,01% 2,80%
RENDA VARIAVEL 0,00% 18,58% -15,74%
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 2,98% 8,36% -1,28%
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 4,26% 30,37% 32,58%
IMOVEIS x
OPERACOES COM PARTICIPANTES X
Observagoes
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As contas da Entidade estdao apresentadas em atendimento

as disposicoes legais, sendo compostas pelos seguintes
documentos: Relatorio dos auditores independentes; Balanco
patrimonial consolidado; Demonstracdao da mutacao do
patriménio social consolidada; Demonstracao do Plano

de Gestao Administrativa (PGA); Demonstracao do ativo
liquido dos planos de beneficios e do PGA; Demonstracao da
mutacao do ativo liquido dos planos de beneficios e do PGA;
Demonstracao das provisées técnicas dos planos de beneficios;
e Notas explicativas as demonstracées contabeis.

Gestao Contabil
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RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES
SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Aos Participantes, Conselheiros e Diretores da
MSD PREV - Sociedade de Previdéncia Privada
Sdo Paulo - SP

1. Opinido

Examinamos as demonstracdes contdbeis da MSD PREV — Sociedade de Previdéncia
Privada, que compreendem o balanco patrimonial consolidado em 31 de dezembro de
2020 e as respectivas demonstracdes consolidadas da mutacdo do patrimdnio social e
do plano de gestdo administrativa, as demonstracdes individuais por plano de
beneficios, quais sejam: do ativo liquido, da mutacdo do ativo liquido, das provisdes
técnicas e do plano de gestdo administrativa, do exercicio findo naquela data, assim
como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas
contdbeis.

Em nossa opinido, as demonstracdes contdbeis acima referidas representam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira
consolidada da MSD PREV - Sociedade de Previdéncia Privada e individuais dos Planos
de Beneficios em 31 de dezembro de 2020, o desempenho consolidado e por Planos de
Beneficios de suas operacdes do exercicio findo naquela data, de acordo com as
praticas contdbeis adotadas no Brasil, aplicdveis as entidades reguladas pelo Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC.

2. Base para opinidao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria e nossas responsabilidades, em cumprimento a tais normas, estdo descritas no
tépico 5 adiante. Somos independentes em relacdo & Sociedade, de acordo com os
principios previstos no Cdédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas
profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as
demais responsabilidades éticas de acordo com essas hormas. Acreditamos que as
evidéncias de auditoria obtidas sdo suficientes e apropriadas para fundamentar nossa
opinido.

3. Outras infformagoes que acompanham as demonstragées contdbeis e o Relatério do
Auditor.

A Administracdo da Entidade é responsdvel por outras informacdes que constam do
Relatério Anual da Administracdo e nossa opinido sobre as demonstracdes contdbeis
ndo abrange tal Relatdrio e, portanto, ndo expressamos qualguer forma de conclusdo
de auditoria sobre o mesmo.

/
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Em conexdo com a auditoria das demonstracdes contdbeis, nossa responsabilidade é
a de ler o referido relatério, e considerar se o conteludo estd consistente com as
informacdes apresentadas nas demonstracdes contdbeis. Ndo temos nada a relatar
sobre o mesmo dado & sua inexisténcia nesta data.

4. Responsabilidades da Administragdao e da Governanga

A Administracdo é responsdvel pela elaboracdo e adequada apresentacdo das
demonstracdes contdbeis de acordo com as prdticas contdbeis adotadas no Brasil e
pelos controles internos que ela determinou como necessdrios para permitir a
elaboracdo de demonstracdes contdbeis livres de distorcdo relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstracdes contdbeis, a Administracdo é responsdvel pela
avaliacdo da capacidade da Enfidade continuar operando, divulgando, quando
aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa
base contdbil na elaboracdo dessas demonstracdes, a ndo ser que ela pretenda
liquidar a Sociedade ou cessar suas operacdes, ou ndo tenha alternativa realista para
evitar o encerramento das operacoes.

5. Responsabilidades do Auditor

Nossos objetivos sdo obter seguranca razodvel de que as demonstracdes contdbeis,
tomadas em conjunto, estdo livres de distorcdo relevante, independentemente se
causada por fraude ou erro, e expressar opinido sobre as mesmas. Seguranga razodvel
ndo € uma garantia de que a auditoria, realizada de acordo com as normas brasileiras
e internacionais aplicaveis, sempre detecta eventuais distorcdes relevantes existentes.
As distorcoes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes
quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma
perspectiva razodvel, as decisdes econdmicas dos usudrios tomadas com base nas
referidas demonstracoes contdbeis.

Como parte da auditoria, realizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais aplicéveis, exercemos julgamento profissional e mantivemos ceticismo
profissional ao longo dos trabalhos. Além disso:

a. ldentificamos e avaliomos os riscos de distorcdo relevante nas demonstracdes
contdbeis, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e
executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como
obtivemos evidéncias de auditoria apropriadas e suficientes para fundamentar
nossa opinido. O risco de ndo deteccdo de distorcdo relevante resultante de fraude
€ maior do que o proveniente de erro, j& que a fraude pode envolver o ato de burlar
os controles internos, conluio, falsificacdo, omissdo ou representacdes falsas
intencionais;
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b. Obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos procedimentos técnicos apropriados as circunsténcias, mas ndo com
o objetivo de expressar opinido sobre a eficAcia dos controles internos da
Sociedade;

c. Avaliamos a adequacdo das politicas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contdbeis e respectivas divulgacdes feitas pela Administracdo;

d. Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela Administracdo, da base contdbil de
continuidade operacional €, mediante as evidéncias de auditoria obtidas, que ndo
existe incerteza relevante em relacdo a eventos ou condicdes que possam levantar
duvida significativa em relacdo d capacidade de continuidade operacional da
Enfidade. Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria
obtidas até a data deste relatério. Todavia, eventos ou condicdes futuras podem
levar a Sociedade a ndo mais se manter em continuidade operacional; e

e. Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o conteldo das demonstracdes
contdbeis, inclusive as divulgacdes e se elas representam as correspondentes
fransacoes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacdo
adequada.

Comunicamo-nos com os responsdveis pela Governanca a respeito, entre outros
aspectos, do alcance planejado dos exames, da época das visitas e das constatacoes
relevantes de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles
internos que identificamos durante nossos frabalhos.

Belo Horizonte, 24 de fevereiro de 2021

FERNANDO MOTTA AUDITORES
CRCMG-12.557 | CVM-12.815

Fernando Campos Motta
Contador CRCSP TMG - 091109
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Demonstracoes Contabeis
em 31 de dezembro de 2020 e 2019

Marco de 2021

BALANCO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E 2019 (em R$ mil)

Ativo 2020 2019 Passivo 2020 2019
Disponivel (Nota 4) 159 237 Exigivel Operacional 624 424
Gestao Previdencial (Nota 6.1) 466 266
Realizavel 694.745 670.992 Gestao Administrativa (Nota 6.2) 158 158
Gestéo Previdencial (Nota 5.1) 5.749 2.439
Gestao Administrativa (Nota 5.2) 1.489 1.346 Exigivel Contingencial 1.497 1.354
Investimentos (Nota 5.3) 687.507 667.207 Gestao Administrativa (Nota 7) 1.497 1.354
Fundos de Investimentos 687.507 667.207
Patriménio Social 692.783 669.451
Patriménio de Cobertura do Plano 683.917 655.918
Provisdes Matematicas (Nota 8.1) 684.234 656.223
Beneficios Concedidos 130.269 121.973
Beneficios a Conceder 553.965 534.250
Equilibrio Técnico (Nota 8.2) (317) (305)
Resultados Realizado (317) (305)
Déficit Técnico Acumulado (317) (305)
Fundos (Nota 8.3) 8.866 13.533
Fundos Previdenciais 8.866 13.203
Fundos Administrativos - 330
Total do ativo 694.904 671.229 Total do passivo 694.904 671.229
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2020 e 2019 (em R$ mil)
2020 2019 Variacao
A) Patriménio social — inicio do exercicio 669.451 626.931 6,78%
1. Adigoes 66.180 81.949 -19,24%
(+) Contribuigbes previdenciais 28.661 16.199 76,93%
(+) Resultado positivo liquido dos investimentos - Gestéo Previdencial 35.025 62.952 -44,36%
(+) Receitas administrativas 2.494 2.766 -9,83%
(+) Resultado positivo liquido dos investimentos - Gestdo Administrativa - 32 -100,00%
2. Destinagoes (42.849) (39.429) 8,67%
(-) Beneficios (40.024) (36.631) 9,26%
(-) Despesas administrativas (2.696) (2.662) 1,28%
(-) Resultado negativo liquido dos investimentos — Gestdo Administrativa (13) - -
(-) Constituicao liquida de Contingéncias — Gestao Administrativa (116) (136) -14,71%
3. Acréscimo no patriménio social (1+2) 23.331 42.520 -45,13%
(+) Provisbes matematicas 28.011 55.408 -49,45%
(+/-) Superavit (déficit) Técnico do exercicio (12) 9 -233,33%
(-) Fundos previdenciais (4.337) (12.897) -66,37%
(-) Fundos administrativos (331) - -
4. Operagoes Transitorias - - -
B) Patrimonio social no final do exercicio (A+3+4) 692.783 669.451 3,49%
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DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2020 e 2019 (em R$ mil)
2020 2019 Variagao
A) Fundo administrativo do exercicio anterior 330 330 -
1. Custeio da gestao administrativa 2.494 2.798 -10,86%
1.1. Receitas 2.494 2.798 -10,86%
Custeio administrativo dos investimentos 2.494 2.766 -9,83%
Resultado positivo liquido dos Investimentos - 32 -100,00%
2. Despesas administrativas 2.696 2.662 1,28%
2.1. Administragao previdencial 1.721 1.619 6,30%
Pessoal e Encargos 845 778 8,61%
Treinamentos/congressos e seminarios 2 11 -81,82%
Viagens e estadias - 3 -100,00%
Servigos de terceiros 765 691 10,71%
Despesas gerais 49 76 -35,53%
Tributos 60 60 -
2.2. Administragao dos investimentos 975 1.043 -6,52%
Servigos de terceiros 966 1.034 -6,58%
Despesas gerais 9 9 -
3. Constituicido/Reversées de contingéncias administrativas 116 136 -14,71%
4. Resultado negativo liquido dos investimentos 13 - -
5. Insuficiéncia da Gestido Administrativa (1-2-3-4) (331) - -
6. Reversao do Fundo Administrativo (5) (331) - -

7. Operagoes Transitorias o - -

B) Fundo administrativo do exercicio atual (A+6+7) - 330 -100,00%
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DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LiQUIDO - PLANO DE
APOSENTADORIA MSD PREV

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2020 e 2019 (em R$ mil)
2020 2019 Variacao

A) Ativo liquido - inicio do exercicio 669.121 626.601 6,79%
1.Adicées 63.686 79.151 -19,54%
(+) Contribuigdes 28.661 16.199 76,93%
(+) Resultado positivo liquido dos investimentos - Gestédo Previdencial 35.025 62.952 -44,36%
2. Destinagdes (40.024) (36.631) 9,26%
(-) Beneficios (40.024) (36.631) 9,26%
3. Acréscimo/Decréscimo no ativo liquido (1+2) 23.662 42.520 -44,35%
(+) Provisdes matematicas 28.011 55.408 -49,45%
(+/-) Fundos previdenciais (4.337) (12.897) -66,37%
(+/-) Superavit (déficit) Técnico do exercicio (12) 9 -233,33%

4. Operagoes Transitorias o o -
(+/-) Operagdes transitorias = - -

B) Ativo liquido - final do exercicio (A+3+4) 692.783 669.121 3,54%
C) Fundos nao previdenciais (330) - -
(+/-) Fundos administrativos (330) - -

As Notas Explicativas sao parte integrante das Demonstracoes Contabeis.

Para ver seu texto na integra, consulte a versao completa deste Relatério Anual,
no site www.msdprev.com.br.
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Aqui vocé encontra os resultados da avaliacao atuarial
realizada anualmente nos planos de beneficios administrados
pela Entidade, com o objetivo de examinar a saide financeira
dos planos e determinar os custos que serao praticados no
ano seguinte. Este documento é elaborado e assinado por um
atuario (profissional especializado em previdéncia) e deve trazer
todas as informacoes pertinentes ao estudo realizado, como os
principais resultados, as hipoteses utilizadas e, principalmente,
a conclusao do atuario em relacao ao estudo. As informacoes
estatisticas e financeiras dos planos e suas respectivas regras
regulamentares também sao fundamentais para o estudo.

Gestao Atuarial
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Parecer da Avaliacao Atuarial do Plano de Aposentadoria
MSD Prev referente ao encerramento do exercicio de 2020

Janeiro 2021

Hipoteses e Metodos Atuariais

O conjunto de hipdteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um processo
de interagao entre a Willis Towers Watson e a MSD Prev — Sociedade de Previdéncia, conforme
determina a redacédo da Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018 e da Instrugéo n°® 10 de 30/11/2018,
valida até 31/12/2020.

Tais hipoteses sao aplicaveis apenas ao grupo de assistidos que recebem rendas mensais vitalicias.

Para a apuragéo das provisdes matematicas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipoteses e
métodos atuariais:

2020 Exercicio anterior

Taxa Real Anual de Juros 3,74% a.a. 4,21% a.a.
Fator de Determinagéo Valor Real

0, 0,
ao longo do Tempo Ben Entidade 100% 100%
Tabua de Mortalidade Geral RP-2000 Geracional' RP-2000 Geracional’
Tabua de Mortalidade de Invalidos MI-85 MI-85
Indexador do Plano (Reajuste dos INPC INPC

Beneficios — Renda Mensal Vitalicia)

O célculo das provisbes matematicas de beneficios concedidos dos assistidos considera a
composicao familiar informada pela MSD Prev — Sociedade de Previdéncia Privada.

Para os participantes aposentados a composi¢ao familiar corresponde ao beneficiario vitalicio mais
jovem.

Para os pensionistas a composi¢ao familiar correspondente ao beneficiario vitalicio mais jovem, o
beneficiario temporario mais jovem e o nimero total de beneficiarios elegiveis a penséao.

Foi realizado em 14/10/2019 estudo de aderéncia das hipoteses atuariais para atender os dispositivos
previstos nas bases técnicas constantes nas redagdes da Resolugao CNPC n° 30, de 10/10/2018 e
da Instrugéo n°® 10 de 30/11/2018, valida até 31/12/2020.

Comentarios sobre métodos atuariais

O método de financiamento é adequado a natureza do plano e atende ao limite minimo estabelecido
na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018.

O plano possui um componente de beneficio definido referente aos beneficios concedidos na forma
de rendas mensais vitalicias dos participantes.
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Patrimbénio de Cobertura do Plano,

Provisoes e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses e os métodos anteriormente mencionados,
certificamos que a composigao do Patriménio de Cobertura do Plano, das Provisbes Matematicas e

dos Fundos em 31 de dezembro de 2020 ¢é a seguinte:

2.3 Patrimonio Social

2.3.1 Patriménio de Cobertura do Plano

2.3.1.1 Provisdes Matematicas

2.3.1.1.01 Beneficios Concedidos

2.3.1.1.01.01 Contribuigado Definida

2.3.1.1.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos

2.3.1.1.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao
2.3.1.1.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos
2.3.1.1.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados - Assistidos
2.3.1.1.02 Beneficios a Conceder

2.3.1.1.02.01 Contribuigao Definida

2.3.1.1.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es)
2.3.1.1.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes

2.3.1.1.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de CapitalizagdoProgramado

2.3.1.1.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagado Nao Programado

2.3.1.1.02.04 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo de Capitais de
Cobertura

2.3.1.1.02.05 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo Simples
2.3.1.1.03 (-) Provisdes Matematicas a Constituir

2.3.1.1.03.01 (-) Servigo Passado

2.3.1.1.03.02 (-) Déficit Equacionado

2.3.1.1.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuigoes Extraordinarias

2.3.1.2. Equilibrio Técnico

2.3.1.2.01 Resultados Realizados

2.3.1.2.01.01 Superavit Técnico Acumulado

2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia

2.3.1.2.01.01.02 Reserva Especial para Revisao de Plano

692.783.317,49
683.917.227,48
684.233.992,80
130.268.985,10
124.446.093,10
124.446.093,10
5.822.892,00
5.441.085,00
381.807,00
553.965.007,70
553.965.007,70
290.542.568,49
263.422.439,21

(316.765,32)
(316.765,32)

2.3.1.2.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado (316.765,32)
2.3.1.2.02 Resultados a Realizar o
2.3.2 Fundos 8.866.090,01
2.3.2.1 Fundos Previdenciais 8.866.090,01
2.3.2.1.01 Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 6.315.892,39
2.3.2.1.02 Reviséo de Plano -
2.3.2.1.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 2.550.197,62
2.3.2.1.03.01 Fundo Oriundo MSD Prev 3.542,85
2.3.2.1.03.02 Fundo Oriundo OBS 2.546.654,77
2.3.2.2 Fundos Administrativos -
2.3.2.2.01 Plano de Gestdo Administrativa =
2.3.2.3 Fundos dos Investimentos -
MENSAGEM DA DESTAQUES EDUCACAO GESTAO GESTAO DOS GEST{:\O PARECERES D{-\ GLOSSARIO
DIRETORIA DO ANO FINANCEIRA ADMINISTRATIVA  INVESTIMENTOS CONTABIL ATUARIAL ADMINISTRACAO



U
s Cl P V‘e\) 36 RESUMO DO RELATORIO ANUAL 2020

Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagéo atuarial anual regular do
Plano de Aposentadoria MSD Prev, informamos que o plano esta deficitario dentro do limite
estipulado pela legislagdo, desta forma nenhum plano de equacionamento necessita ser realizado
durante o ano.

As provisdes matematicas apresentadas neste parecer sdo estimativas e baseadas em premissas
sobre eventos futuros. Determinadas regras do plano, julgadas imateriais do ponto de vista atuarial,
nao sao avaliadas. Outras regras sao calculadas por aproximagéo na avaliagdo atuarial para
apuragao dos compromissos do plano. A Willis Towers Watson adota aproximagdes em seus calculos
que, de acordo com sua avaliagdo, nao resultam em diferenga expressiva em relagéo aos resultados
que seriam obtidos usando calculos mais detalhados ou dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos de aderéncia elaborados
conforme a legislagdo vigente.

Futuras avaliagbes atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados neste parecer
devido a diversos fatores, dentre eles destacamos: experiéncia do plano diferente da prevista nas
premissas econdmicas ou demograficas; alteragdo nas premissas econdémicas ou demograficas;
mudanca nas regras do plano e/ou na legislagao; e eventos significativos ocorridos nas
patrocinadoras, tais como reestruturagdes, aquisi¢cdes e alienagdes.

Os resultados apresentados neste parecer estao diretamente vinculados a preciséo e integridade dos
dados e informagdes de responsabilidade da entidade e suas patrocinadoras.

Este parecer atuarial foi elaborado para a MSD Prev — Sociedade de Previdéncia com o propésito de
apresentar os resultados da avaliagao atuarial em 31/12/2020. Este documento ndo se destina ou
deve ser utilizado para outros fins. Qualquer outro destinatario sera considerado como tendo
concordado que a Willis Towers Watson tem responsabilidade apenas com a MSD Prev - Sociedade
de Previdéncia Privada em relagdo a todas as questdes relativas a este documento, e se basear
neste documento nao resultara na criagao de qualquer direito ou responsabilidade pela Willis Towers
Watson para tal destinatario.

Rio de Janeiro, 29 de janeiro de 2021.

Helio Okuma Felipe Reis de Miranda
MIBA n° 1.297 MIBA n° 3.241

Vitéria Sander Cerqueira
MIBA n° 3.119
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As demonstracoes contabeis da MSD Prev, auditadas pela Fernando Motta Auditores, e
respectiva avaliacao atuarial elaborada pela Willis Towers Watson, referentes ao exercicio findo
em 31 de dezembro de 2020, foram devidamente examinadas e aprovadas sem restricoes pela
Diretoria-Executiva, pelo Conselho Fiscal e pelo Conselho Deliberativo, em reunides realizadas
respectivamente em 8, 11 e 15 de marco de 2021.

Veja a integra das Notas Explicativas, Avaliacao Atuarial, atas de reunides dos orgaos de
administracao e demais documentos na versao completa deste Relatorio Anual de Informacoes,
publicada no site www.msdprev.com.br.
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Entenda o significado dos principais termos
utilizados nesta edicao.

Glossario
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Glossario

ABONO ANUAL

A 13? (décima terceira) parcela anual do beneficio pago
em forma de renda mensal a assistido do plano de be-
neficios.

ADMINISTRADOR ESTATUTARIO TECNICAMENTE
QUALIFICADO (AETQ)

Dirigente da entidade fechada de previdéncia comple-
mentar responsavel civil, criminal e administrativamen-
te pela gestao, alocacdo, supervisdo, controle de risco e
acompanhamento dos recursos garantidores de seus pla-
nos de beneficios, bem como pela prestacao de informa-
¢oes relativas a aplicacdo dos mesmos, sem prejuizo da
responsabilidade solidaria dos demais administradores.

ADMINISTRADOR RESPONSAVEL PELO PLANO DE
BENEFiCIOS (ARPB)

Dirigente da entidade fechada de previdéncia comple-
mentar responsavel pela validacdo dos dados cadastrais
e demais informacdes referentes ao passivo atuarial uti-
lizadas na avaliacdo atuarial, assim como pela gestdo do
fundo administrativo da entidade.

ASSISTIDO
Participante de plano de beneficios, ou seu beneficiario,
em gozo de beneficio de prestacdo continuada.

AUTOPATROCINIO

Instituto que faculta ao participante, em razdo da ces-
sacdo do seu vinculo empregaticio com a patrocinadora
ou associativo com o instituidor antes de ser elegivel a
beneficios, continuar participando do plano, mantendo
sua contribuicdo anterior e assumindo a contribuicdo da
patrocinadora. Nessa hipotese, o regulamento pode pre-
ver o pagamento de custeio administrativo.

BALANCO PATRIMONIAL

E o documento que apresenta a posicdo do patriménio
da entidade em 31 de dezembro, sempre comparando-o
ao resultado do ano anterior. E composto pelo Ativo, que
representa o conjunto dos bens e direitos da entidade

(aplicacdo dos recursos), e pelo Passivo, que representa as
obrigac¢des da entidade (origem dos recursos).

BENCHMARK

Medida de referéncia para rentabilidade e risco de in-
vestimentos, estabelecida como padrdao de comparagao
para andlise de desempenho na gestdo dos recursos do
plano.

BENEFICIARIO

Dependente do participante, ou pessoa por ele designa-
da, inscrito no plano de beneficios nos termos do regu-
lamento, para fins de recebimento de beneficios por ele
oferecidos.

BENEFICIO

Toda e qualquer prestacdo assegurada pelo plano de
beneficios aos seus participantes e respectivos beneficia-
rios, na forma e condi¢des estabelecidas no regulamen-
to.

BENEFiICIO PROPORCIONAL DIFERIDO (BPD)
Instituto que faculta ao participante, em razdo da ces-
sacdo de seu vinculo empregaticio com a patrocinadora
ou associativo com o instituidor antes de ser elegivel a
beneficios, interromper suas contribuicdes ao plano até
iniciar o recebimento do beneficio. Nessa hipotese, o re-
gulamento pode prever o pagamento de custeio admi-
nistrativo.

CDI

Certificado de Depésito Interbancario. E uma espécie de
Certificado de Depésito Bancario (titulos que os bancos
lancam para captar dinheiro no mercado). A sua funcdo
é transferir dinheiro de um banco para outro. E a mais
conhecida referéncia para investimentos de renda fixa.

CONSELHO DELIBERATIVO
Orgao méaximo da estrutura organizacional da entidade
fechada de previdéncia complementar, responsavel pela
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definicdo da politica geral de administracdo da entidade
e de seus planos de beneficios.

CONSELHO FISCAL

E um 6rgdo de governanca que informa, opina, sugere
e relata, sem, no entanto, exercer a administracdo ati-
va do fundo de pensdo. Também tem papel controlador,
fiscalizador e relator. O Conselho Fiscal opina sobre a ad-
ministracdo da entidade e seus aspectos organizacionais,
contabeis, econdmico-financeiros e atuariais.

CONTRIBUICAO

Aporte em dinheiro para custear o plano de beneficios.
Pode ser feita pelo participante ou pela empresa patro-
cinadora.

COTA

Parcelas de idéntico valor em que se divide o patriménio
da entidade, que variam ao longo do tempo em funcao
da rentabilidade liquida dos investimentos.

DEMONSTRA(;AO DA MUTA(;AO DO ATIVO
LiQuibo

E o documento contabil elaborado para evidenciar em
determinado periodo (normalmente a data do Balango
Patrimonial), de forma consolidada e também por Plano
de Beneficios, a movimentac¢do (entradas e saidas) das
contas que compdem o ativo liquido da Entidade.

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO PATRIMONIO
SOCIAL

A finalidade deste documento é demonstrar as modifi-
cagdes ocorridas durante o exercicio em todas as contas
gue compdem o patrimoénio liquido. Faz clara indicacdo
do fluxo de uma conta para outra e indica a origem e o
valor de cada acréscimo ou diminuicdo no patriménio
liquido durante o exercicio.

DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS
Documento que mostra os valores das obrigacdes pre-
sentes e futuras do Plano de Beneficios.

DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO

E o documento contabil que apresenta a posicdo finan-
ceira das contas patrimoniais que compdem o ativo liqui-
do e também o patrimdnio social. Este documento deve

ser elaborado e apresentado por Plano de Beneficios, e
sua data-base deve acompanhar a data em que esta po-
sicionado o Balanco Patrimonial.

DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA

E o documento que demonstra a movimentacéo realiza-
da nas contas administrativas da Entidade, apresentan-
do, de forma clara e objetiva, todas as altera¢des que
influenciaram o resultado do fundo administrativo.

DEMONSTRACOES CONTABEIS

Estdo apresentadas em atendimento as disposi¢des le-
gais, sendo compostas pelos seguintes documentos:
Relatério dos auditores independentes; Balanco patri-
monial consolidado; Demonstra¢do da mutacdo do pa-
trimonio social consolidada; Demonstracdo do Plano de
Gestdo Administrativa consolidada; Demonstracdo do
ativo liquido dos planos de beneficios; Demonstragdo da
mutacdo do ativo liquido dos planos de beneficios; De-
monstracdo das provisdes técnicas dos planos de bene-
ficios; e Notas explicativas as demonstra¢des contabeis.

DEPENDENTE

Pessoa ligada ao participante e que podera ter direito a
beneficios previstos no plano, de acordo com as normas
estabelecidas em regulamento e estatuto préprio.

DIRETORIA-EXECUTIVA

Orgao que compde a estrutura minima obrigatéria de
uma EFPC e é responsavel pela sua administracdo, em
conformidade com a politica de administracdo tracada
pelo Conselho Deliberativo.

ELEGIVEL

Condicdo do participante ou beneficiario de plano de
beneficios que cumpriu os requisitos necessarios a ob-
tencdo de beneficio oferecido pelo plano nos termos do
respectivo regulamento.

ENTIDADE ABERTA DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR (EAPC)

Empresa constituida sob a forma de sociedade anénima
que tem por objetivo instituir e operar planos de bene-
ficios de carater previdenciario, acessiveis a quaisquer
pessoas fisicas.
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ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR (EFPC)

Sociedade civil ou funda¢do que tem por objeto insti-
tuir planos privados de concessao de beneficios. Diferen-
cia-se da entidade aberta de previdéncia complementar
(EAPC) por ndo ter fins lucrativos e destinar-se somente
a pessoas vinculadas a suas patrocinadoras ou institui-
doras. Popularmente conhecida como fundo de pensao.

ESTATUTO DA ENTIDADE

Conjunto de normas e regras que fixam os principios
institucionais do fundo de pensdo. Nele constam as di-
retrizes que devem ser seguidas com relacdo a aspectos
juridicos, administrativos, financeiros etc.

FUNDO ADMINISTRATIVO

Fundo para cobertura de despesas administrativas a se-
rem realizadas pela entidade fechada de previdéncia
complementar na administracdo dos seus planos de be-
neficios, na forma do regulamento.

GOVERNANCA CORPORATIVA

Sistema implantado no ambito da EFPC, que consiste na
adocao de principios, regras e praticas de governanga,
gestdo e controles internos capazes de possibilitar o ple-
no cumprimento de seus objetivos.

IBOVESPA E IBrX
indices que acompanham a evolucdo média das cotacdes
de acdes negociadas na bolsa de valores brasileira (B3).
Sdo as referéncias mais conhecidas para investimentos
de renda variavel.

INFLACAO

Variacdo de precos de produtos e servicos expressa em
percentual para determinado periodo de tempo (por
exemplo, “a inflacao foi de 0,75% em marco”). E a refe-
réncia para calcular o rendimento real dos investimentos
e para o participante conferir o poder de compra de seu
dinheiro. A inflacdo oficial do Brasil ¢ medida pelo indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA).

INSS (Instituto Nacional de Seguridade Social)

Autarquia federal, vinculada ao Ministério da Fazenda,
gue administra o Regime Geral da Previdéncia Social,
sendo responsavel pelo pagamento da aposentadoria,

pensdo por morte, auxilio-doenca, auxilio-acidente, en-
tre outros beneficios previstos em lei.

META ATUARIAL

Parametro minimo desejado para o retorno de investi-
mentos, geralmente fixado como sendo a taxa real de
juros adotada na avaliagdo atuarial conjugada com o in-
dice do plano.

NOTAS EXPLICATIVAS
Comentidrio incluido nas demonstracdes financeiras, que
visa explicar mais detalhadamente as atividades opera-
cionais, a situacdo contabil e outros fatos financeiros
considerados relevantes.

PARECER ATUARIAL

E o resultado de um estudo técnico (avaliacdo atuarial)
realizado anualmente nos planos de beneficios admi-
nistrados pela Entidade. Este documento é elaborado e
assinado por um atudrio (profissional especializado em
previdéncia) e deve trazer todas as informacdes perti-
nentes ao estudo realizado, como os principais resulta-
dos, as hipoteses utilizadas e, principalmente, a conclu-
sdo do atuario em rela¢do ao estudo. As informacdes
estatisticas e financeiras dos planos e suas respectivas re-
gras regulamentares também sdo fundamentais para o
estudo, que tem como objetivo principal avaliar a saude
financeira dos planos e determinar os custos que serdo
praticados no ano seguinte.

PARTICIPANTE

Pessoa fisica que adere ao plano de beneficios adminis-
trado pela entidade fechada de previdéncia complemen-
tar.

PATRIMONIO DO PLANO
E o conjunto dos bens destinados a cobertura dos bene-
ficios prometidos, normalmente na forma de cotas de
fundos de investimento, a¢des, debéntures, imoveis, ti-
tulos do governo e outros.

PATROCINADORA

Empresa ou grupo de empresas, a Unido, os Estados, o
Distrito Federal, os Municipios, suas autarquias, funda-
¢Oes, sociedades de economia mista e outras entidades
publicas que instituam, para seus empregados ou servi-
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dores, plano de beneficios de carater previdenciario, por
intermédio de EFPC.

PECULIO

Montante a ser pago de uma sé vez ao beneficiario,
guando ocorrer morte do participante, na forma estipu-
lada no estatuto ou regulamento da entidade.

PENSAO

Beneficio conferido ao beneficidrio na eventualidade de
falecimento do participante, observadas as condi¢oes do
regulamento do plano de beneficios.

PENSIONISTA
Beneficiario em gozo de pensdo pelo plano de benefi-
cios.

PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO

Plano cujo participante conhece, no momento da ade-
sdo, o valor do beneficio prefixado ou estabelecido em
féormula de calculo conforme o regulamento. O bene-
ficio independe de saldo acumulado individual, e as
contribuicdes sdo desconhecidas previamente pelo par-
ticipante, podendo variar até a data da aposentadoria.
Poucos planos pertencem a esta categoria atualmente.

PLANO DE BENEFICIOS

Conjunto de direitos e obriga¢des reunidos em um re-
gulamento com o objetivo de pagar beneficios previ-
denciais ou assistenciais aos seus participantes e bene-
ficiarios, mediante a formacdo de poupanca advinda
das contribuicbes de patrocinadores e participantes e da
rentabilidade dos investimentos. Possui independéncia
patrimonial, contabil e financeira.

PLANO DE CONTRIBUICAO DEFINIDA

E um plano cuja caracteristica principal é o conhecimen-
to prévio da contribuicdo que sera efetuada pelo par-
ticipante e pela patrocinadora até a data da aposenta-
doria. O beneficio serd determinado de acordo com o
saldo dessas contribuicdes, acrescido da rentabilidade
dos investimentos. A maioria dos planos pertence a esta
categoria atualmente.

POLITICA DE INVESTIMENTO

Documento elaborado e aprovado no ambito da EFPC,
com observancia da legislacdo e de acordo com os com-
promissos atuariais do plano de beneficios, com o intuito
de definir a estratégia de aloca¢do dos recursos garanti-
dores do plano no horizonte de no minimo cinco anos,
com revisdes anuais.

PORTABILIDADE

Instituto que faculta ao participante, em razdo da cessa-
¢do do seu vinculo empregaticio com a patrocinadora ou
associativo com o instituidor antes de ser elegivel a be-
neficios, portar os recursos financeiros correspondentes
ao seu direito acumulado para outro plano operado por
entidade de previdéncia complementar.

PREVIC (Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar)

Autarquia Federal vinculada ao Ministério da Fazenda
com as func¢des de fiscalizacdo e de supervisdo das ati-
vidades das entidades fechadas de previdéncia comple-
mentar.

REGIME TRIBUTARIO PROGRESSIVO

Forma de tributagdo de beneficios ou resgates de plano
de beneficios conforme a tabela progressiva do imposto
de renda na fonte. E a mesma tabela aplicavel aos rendi-
mentos do trabalho assalariado.

REGIME TRIBUTARIO REGRESSIVO

Regime de tributacdo criado para o sistema de previdén-
cia complementar, facultado aos participantes de plano
de beneficios estruturados na modalidade de contribui-
¢ao definida ou de contribuicdo variavel, mediante op-
cdo expressa, pelo qual o recebimento é tributado com
base em aliquotas regressivas conforme o tempo de acu-
mulacdo dos recursos.

REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFiCIOS
Conjunto de dispositivos juridicos que definem as condi-
¢Oes, direitos e obrigacées do participante, do patrocina-
dor ou instituidor do plano de beneficios.

RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE
E o documento resultante da auditoria realizada anu-
almente na Entidade. O relatério do auditor indepen-
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dente é elaborado e assinado por um contador. Deve ex-
pressar sua opinidao sobre as demonstracées contabeis e,
principalmente, se as referidas demonstra¢des refletem
a realidade e se estdo de acordo com a legislacdo e as
praticas contadbeis adotadas no Brasil.

RENDA FIXA

Rendimento discriminado anteriormente e geralmente
expresso no corpo do titulo. CDB, LTN , cadernetas de
poupanca e titulos de crédito possuem renda fixa, que
pode ser inteiramente prefixada ou vinculada a correcdo
monetaria.

RENDA MENSAL
Beneficio do plano em forma de recebimentos continu-
ados, de valor que considera o saldo acumulado e a ren-
tabilidade dos investimentos, no caso de plano de con-
tribuicdo definida.

RENDA VARIAVEL

Aplicacdo na qual o retorno ndo tem uma relagdo rigida
com algum indicador de mercado. Depende, portanto,
da evoluc¢do da cotacdo do ativo nos mercados organiza-
dos, como a bolsa de valores.

RENDIMENTO LIQUIDO
Em aplicacbes financeiras, é o conjunto de ganhos ob-
tidos numa operacdo apés o desconto do imposto de
renda.

RENDIMENTO REAL
Em aplicacdes financeiras, é o conjunto de ganhos obti-
dos numa operacao apods o desconto da inflagao.

RENTABILIDADE

Taxa de retorno de um investimento calculada pela ra-
zao entre o valor do acréscimo obtido e o valor inicial
do investimento. Via de regra, a rentabilidade é inver-
samente proporcional a seguranca do investimento e
liquidez.

RESGATE

Instituto que faculta ao participante, ap6s a cessacdo do
seu vinculo empregaticio com o patrocinador, ou asso-
ciativo com o instituidor, e antes de ser elegivel a benefi-
cios, desligar-se do plano e optar por receber de volta o
valor atualizado de suas contribui¢des pessoais ao plano.
Nessa hipotese, o regulamento pode prever o desconto
das parcelas de custeio administrativo e dos beneficios
de risco.

RISCO DOS INVESTIMENTOS

Possibilidade de ocorréncia de perda em virtude de des-
vio na meta estabelecida, provocado por acontecimento
aleatério.
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