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ATA DE REUNIAO EXTRAORDINARIA CONJUNTA DO CONSELHO DELIBERATIVO
E DIRETORIA EXECUTIVA DA CARGILLPREV SOCIEDADE DE PREVIDENCIA

COMPLEMENTAR, REALIZADA EM 19 DE MARCO DE 2020
CNPJ. N.° 58.926.825/0001-11

Aos 19 (dezenove) dias do més de mar¢o do ano de 2020, as 08:30 hs (oito horas e trinta minutos),
na sede da Sociedade, reuniram-se os membros do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva
da CargillPrev Sociedade de Previdéncia Complementar. Na qualidade de Presidente da Mesa,
assumiu a direcdo dos trabalhos o Conselheiro Presidente, Sr. Paulo Humberto Alves de Sousa,
que indicou a mim, Alexandre Muniz da Silva, para secretariar os trabalhos e lavrar esta ata.
Instalada a reunido, por determinagao do Sr. Presidente, informou aos demais Conselheiros que o

objetivo era discutir e deliberar sobre: A) Apresentacdo dos Resultados dos Investimentos da

Entidade; B) Aprovacdo das Demonstracées Contébeis e Financeiras relativas ao exercicio findo

em 31/12/2019; C) Aprovacéo dos Resultados da Avaliagdo Atuarial dos Planos de Aposentadoria

e de Beneficios findoem31/12/2019; D) Parecer dos Auditores Independentes parao exercicio findo

em 31/12/2019 e E) Outros Assuntos. Emdiscussao o primeiro assunto da Ordemdo dia, ITEM A)

Apresentac&o dos Resultados dos Investimentos da Entidade, o consultor da Aditus apresentou os

resultados consolidados dos investimentos da CargillPrev, segregados por tipos de alocagéo e
segmentos, bem como a evolugdo dos mandatos aplicados ao Plano CD; apds ampla analise os
membros do Conselho aprovaram, por unanimidade, a gestao dos investimentos da CargillPrev,
agradecendo a atuagao de todos os dirigentes, que se refletem nos bons resultados alcangados no
exercicio e ressaltando os desafios para os préoximos anos, em destaque o cenadrio da quedade taxa
de juros e estratégias de reinvestimentos. Dando sequéncia a reunido, ITEM B) Aprovacéo das

Demonstracdées Contdbeis e Financeiras relativas ao exercicio findo em 31/12/2019 foram

apresentadas pelo contador da consultoria JCMB as Demonstragées Contabeis e Financeiras
consolidadas da Entidade, posicionadas em 31 de dezembro de 2019, as quais foram devidamente
apreciadas por auditores independentes, conforme parecer integrante das demonstragdes; apés
ampla discussao e detalhado exame de toda documentagao, bem como manifestagdo do Conselho

Fiscal acerca das andlises e aprovagdes dos resultados apresentados, os membros do Conselho
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Deliberativo decidiram, por unanimidade, Aprovar a gestdo da Entidade, bem como deliberou
parecer favoravel as Demonstragcbes Contabeis e Financeiras consolidadas, relativas ao exercicio

findo em 31 de dezembro de 2019. Dando sequenciaareunido, ITEM C) Aprovacdo dos Resultados

da Avaliacdo Atuarial dos Planos de Aposentadoria e de Beneficios em 31/12/2019. foram

apresentados pelo atuario da Mercer Human Resource Consulting Ltda os resultados da Avaliagao
Atuarial do exercicio encerrado em 31/12/2019, contendo os resultados estatisticos de populago
dos planos de Aposentadoriae de Beneficios, asaber: quadro estatistico de populagao posicionados
em 31/07/19, principais hipoteses atuariais vigentes em 2018 e proposta para 2019, Estudo Técnico
de Aderénciae Adequacao da Taxa de Juros conforme IN23, composig¢ao do patrimdnio dos Fundos
BD e CD e custeio para patrocinadoras vigente em 2019 e impacto para o exercicio de 2020,
conforme premissas adotadas no estudo; apds ampla discussdo, os membros do Conselho
Deliberativo decidiram por unanimidade, aprovar as recomendacdes da Diretoria Executiva, a
saber: PLANO DE APOSENTADORIA: Parcela de Beneficio Definido e Beneficios de Risco do
Plano, considerando o resultado do estudo técnico IN23, com base na duration do Plano de 15 anos

e taxa de juros prevista na legislagdo entre 4,10% e 6,26%, limitado ao resultado do estudo de
5,43%, manutencao da taxa de juros vigente no exercicio anterior, de 5,34% a.a. para efetivacéo
da Avaliagcao Atuarial de 2019 (meta IPCA+5,34%); comprovou a aderéncia das demais hipoteses
apresentadas, a saber: Crescimento salarial anual de 3,0% acima da inflagdo, Tabua Biométrica
adotada (AT-2000), Rotatividade de 6,5%a.a até 10 (dez) salarios minimos e 5,0%a.a acima de 10
(dez) salarios minimos e Entrada em aposentadoria de 20% aos 55 anos, 6% entre 56 e 61 anos e
100% aos 62 anos; como resultado deste estudo, o valor presente dos beneficios, considerando o
Crédito Especial aplicavel a massa de elegiveis e desde que optantes pelaformade renda vitalicia
é de R$ 581.916 milhdes, frente a um ativo liquido de R$ 635.766 milhdes, resultando em uma
proposta de custeio mensal de 4,28% sobre a folha de salarios mensal das Patrocinadoras que
representauma estimativa consolidada de R$ 6.651 milhdes para o ano de 2020. Na Parcela de

Contribuicdo Definida do Plano a proposta de custeio para contrapartida de 100% sobre as

contribuigbes dos participantes foi de 6,10% sobre a folha de saldrios mensal das Patrocinadoras,
que representa uma estimativa consolidada de R$ 9.486 milhées para o ano de 2020; considerando
que a Entidade pode optar pela utilizagdo do Fundo Previdencial de Reverséo de Saldo, apurado

em R$ 7.807 milhdes parafazer frente a esta obrigagdo, utilizagdo de 50% do Fundo Previdencial
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e captacao junto as patrocinadoras da diferenga necessaria para compor o montante
necessario para custeio da Parcela de Beneficio Definido e Beneficio de Risco do plano parao ano
de 2020 (montante total de R$ 6.651 milhdes); para a parcela de Contribuicdo Definida do Plano,

manutencao do custeio integral da obrigacdo sobre a folha de salarios das patrocinadoras para o
exercicio de 2020. PLANO DE BENEFICIOS: Parcela de Beneficio Minimo e Beneficios de Risco

do Plano, considerando o resultado do estudo técnico IN23, com base na duration do Plano de 21

anos e taxa de juros previstana legislagéo entre 4,11% e 6,27%, limitado ao resultado do estudo
de 4,21%, alteragao dataxade juros de 4,92% a.a para o limite permitido no estudo, de 4,11% a.a.
para efetivagdo da Avaliagdo Atuarial de 2019 (meta IPCA+4,11%); comprovou a aderéncia das
demais hipoteses apresentadas, a saber: Crescimento salarial anual de 3,0% acima da inflagao,
Tabua Biométrica adotada (AT-2000), Rotatividade de 0,60/ (tempo de servigo +1) e Entrada em
aposentadoria de 10% aos 55 anos, 3% entre 56 e 59 anos e 100% aos 60 anos; como resultado
deste estudo, o valor presente dos compromissos de Beneficio Minimo é de R$ 13.816 milhdes,
resultando em proposta de custeio para o ano de 2020 de R$ 1.348 milhdes, que representa 0,36%

sobre afolhade salarios mensal das patrocinadoras.; na parcela de Contribuicdo Definida do Plano

a proposta de custeio para contrapartida de 150% sobre as contribui¢cbes dos participantes foi de
4,46% sobre a folha de salarios mensal das Patrocinadoras, que representa uma estimativa
consolidada de R$ 16.681 milhdes para o ano de 2020; considerando que a Entidade pode optar
pela utilizagcdo do Fundo Previdencial de Reversado de Saldo, apurado em R$ 3.378 milhdes para
fazer frente a esta obrigagéo, utilizagao do saldo do Fundo Previdencial para cobertura integral
da parcela de Beneficio Minimo e Beneficios de Risco do Plano (montante total de R$ 1.348

milhdes), ndo havendo portanto necessidade captagdo de recursos junto as patrocinadoras para

coberturada obrigagdo apuradapara o exerciciode 2020; paraa parcela de Contribuicdo Definida

do Plano, manutengaodo custeio integral daobrigagao sobre a folhade salarios das patrocinadoras
para o exercicio de 2020. Dando sequéncia a reunido, ITEM D) Parecer dos Auditores

Independentes para o exercicio findo em 31/12/2019. foram apresentados pelos auditores
independentes da KPMG as analises efetuadas nos documentos fornecidos pela Entidade, bem
como todos os testes de consisténcia e recalculo das reservas dos ativos e obrigagdes atuais e
futuras, obtidos através da base atuarial de participantes ativos e assistidos em gozo de benef icio;

por fim o socio da KPMG reportou que nédo foram identificadas quaisquer diferengas materiais ou
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objeto de reporte e que portanto o Parecer dos Auditores foi emitido sem ressalvas. Dando

sequéncia a reunido, ITEM E) Outros Assuntos, o sr. Presidente parabenizou a excelente gestdo

da Entidade e deu as boas-vindas a sra. Andrea Anjos que assume a posi¢ao de conselheira
indicada pela patrocinadora em substituicdo a sra. Nereida Horta que se desligou daempresa, para
cumprimento do atual mandato (2019-2022). Finalmente, o Sr. Presidente concedeu a palavra a
quemdela quisesse fazer uso e como nada mais houvesse a tratar e ninguémfizesse uso dapalavra,
determinou o Sr. Presidente fosse lavrada esta ata, a qual lida e achada conforme, foi por todos
assinada.

Sao Paulo, 19 de margo de 2020

Paulo Humberto Alves de Sousa Alexandre Muniz da Silva
Presidente da Mesa Secretario da Mesa
Presidente do Conselho Deliberativo Diretor de Investimentos e AETQ

MEMBROS DO CONSELHO DELIBERATIVO

Mauricio Manile Laerte Nogueira Porto Moraes

Daniela Aparecidade Morais Andrea Wanderley dos Anjos Rosati
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CARGILLPREV SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR, REALIZADA EM 19 DE MARGCODE 2020 CNPJ/MF n° 58.926.825/0001-11.
Discutir e deliberar sobre: A) Apresentacdo dos Resultados dos Investimentos da Entidade; B) Aprovacdo das Demonstracdes Contdbeis e
Financeiras relativas ao exercicio findo em 31/12/2019; C) Aprovacéo dos Resultados da Avaliacdo Atuarial dos Planos de Aposentadoria e de
Beneficios findo em 31/12/2019; D) Parecer dos Auditores Independentes para o exercicio findo em 31/12/2019 e E) Outros Assuntos

DIRETORIA EXECUTIVA

Solange Marques Ferreira
Diretora Superintendente e ARPB

Andre Luiz Persuhn

Ricardo Nepomuceno Suguiura
Diretor Administrativo e ARGR

Simone Hamann Beier

Diretor de Desenvolvimento Diretora de Beneficios
Enrique Arsenio Cotado Augusto José Lemos
Diretor Financeiro Diretor de Planejamento
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