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1
INTRODUCAO

Na qualidade de atudrios responsaveis pela avaliagcdo atuarial do Plano de
Beneficios CargillPrev, administrado pela CargillPrev - Sociedade de Previdéncia
Complementar, apresentamos nosso parecer sobre a situacdo atuarial do citado
Plano, em 31 de dezembro de 2019, referente as seguintes Patrocinadoras:

e Cargill Agricola S.A.

e Cargill Agro Ltda.

* Armazéns Gerais Cargill Ltda. - EPP

e Fundacdo Cargill

* Black River Brasil Gestora de Recursos Ltda.

e Banco Cargill S.A.

* CargillPrev Sociedade de Previdéncia Complementar
* Cooperativa de Economia e Crédito Matuo dos Funciondrios da Cargill
* Cargill Comercializadora de Energia Ltda.

e Cargill Transportes Ltda.

e Cargill Alimentos Ltda.

Ressaltamos que este Parecer observa a legislacdo vigente, em destaque:

e Resolucdo CNPC n° 30, de 10/10/2018;

e Resolucdo CNPC n° 29, de 13/04/2018;

e Resolucdo CGPC n° 29, de 31/08/2009

e Instrucdo Normativa n° 10, de 30/11/2018;
e Instrucdo PREVIC n° 20, de 16/12/2019;

e Portaria PREVIC n° 300, de 12/04/2019;

e Portaria PREVIC n° 1.106, de 23/12/2019.
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2
PERFIL DOS PARTICIPANTES

A data base dos dados individuais relativos aos Participantes Ativos,
Autopatrocinados, aguardando Beneficio Proporcional Diferido e Assistidos
utilizados no presente estudo foi 31/07/2019.

Qualidade da Base Cadastral

Os dados individuais foram fornecidos pela CargillPrev a Mercer que, apds a
realizacdo de testes apropriados e devidos acertos efetuados em conjunto com a
entidade, considerou-os adequados para fins desta avaliacdo atuarial.

A anédlise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliacéo
atuarial objetiva, UGnica e exclusivamente, a identificacdo e correcdo de eventuais
distorcdes na base de dados, ndo se inferindo dessa andlise a garantia de que a
totalidade das distorcgdes foram detectadas e sanadas, permanecendo com a
CargillPrev - Sociedade de Previdéncia Complementar, em gqualquer hipdtese, a
responsabilidade plena por eventuais imprecisdes existentes na base cadastral.

As principais caracteristicas do grupo avaliado, na data base dos dados, estéo
resumidas nas tabelas a seguir:

Participantes Ativos

DESCRIGCAO

Namero 8.203
Idade Média (anos) 33,5
Tempo de Servigo na Patrocinadora Médio (anos) 4,1
Tempo Médio de Contribuig¢do (anos) 3,5
Tempo Médio para a Aposentadoria (anos) 26,6
Saldrio Mensal Médio (R$S) 4,758
Folha Anual de Saldrios (RS$S) - (12x) 468.318.591
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Participantes Autopatrocinados

DESCRICAO

Numero 86
Idade Média (anos) 40,2
Tempo de Servigo na Patrocinadora Médio (anos) 6,5
Tempo Médio de Contribuig¢do (anos) 5,9
Tempo Médio para a Aposentadoria (anos) 19,9
Saldrio Mensal Médio (R$S) 10.979
Folha Anual de Salérios (R$) - (12x) 11.330.252

Participantes aguardando Beneficio Proporcional Diferido

DESCRICAO

Nuamero

Idade Média (anos)

Participantes Assistidos

208
36,9

DESCRIGAO RENDA VITALICIA RENDA FINANCEIRA
5

Aposentados Programados

Numero -

Idade Média (anos) - 60,5

Beneficio Mensal Médio - 1.954
em RS

Os valores monetédrios apresentados correspondem a valores nominais posicionados
em 31/07/2019. Na avaliacdo atuarial esses valores foram projetados para
31/12/2019, refletindo o conceito de capacidade.
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HIPOTESES E METODOS
ATUARIAIS UTILIZADOS

Uma avaliacdo atuarial é um estudo que tem por objetivo principal estimar, na
data do calculo, o custo no longo prazo de um determinado plano de beneficios,
devendo incluir os valores esperados relativos tanto aos participantes Jja
recebendo beneficios quanto aqueles que ainda completardo as condicdes exigidas
para tal.

Para esse fim, sdo feitas projecdes de longo prazo, admitindo-se um conjunto de
hipbéteses atuariais que represente de forma realista as expectativas com relagéo
a experiéncia futura do plano. Essas hipdteses incluem aquelas de caréater
econdmico (retorno de investimento, taxa de crescimento salarial, taxa de reajuste
dos beneficios e niveis de beneficios do INSS) e também as de carater biométrico
(taxas de mortalidade, invalidez e rotatividade, idade de aposentadoria, estado
civil e dependentes).

A seguir descreveremos o conjunto das principais hipdteses atuariais e econdmicas
utilizadas na apuracdo das Provisdes Matemdticas desta avaliacdo atuarial.

Taxa real anual de juros 1) 4,11% a.a.

Projecdo de crescimento real de salario () 3,0% a.a.

Fator de capacidade para os saléarios 0,98

Hipdtese sobre rotatividade 0,60 / (tempo de servigo em anos + 1)
Tébua de mortalidade geral AT-2000 segregada por género

Tébua de entrada em invalidez Mercer Disability

Entrada em aposentadoria (% Mercer Retirement

M 0 indexador utilizado é o IPCA do IBGE.
(2> 10% na primeira elegibilidade a Aposentadoria Antecipada, 3% entre essa data e a data da Aposentadoria
Normal e 100% na data de elegibilidade a Aposentadoria Normal.

Principais Riscos Atuariais

O Plano foi constituido na modalidade Contribuigdo Varidvel, sendo que os riscos
atuariais se concentram no Beneficio Minimo estruturado sob a forma de Beneficio
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Definido. Esta parcela de Beneficio Definido representa 2,08% do Patriménio para
Cobertura do Plano em 31/12/2019.

As hipdbéteses atuariais adotadas afetam apenas a parcela de beneficio definido do
plano, sendo que os principais riscos estdo relacionados as hipdteses de taxa
real de desconto, crescimento salarial e na rotatividade.

De acordo com o previsto no § 2° do Artigo 3° da Resolucdo CNPC n° 30/2018 e no
Artigo 17 da Instrucdo Previc n°® 10/2018, as Jjustificativas para adocao das
hipdteses atuariais aplicédveis ao Plano de Beneficios CargillPrev encontram-se
arquivadas na CargillPrev - Sociedade de Previdéncia Complementar a disposicéao
dos Participantes, das Patrocinadoras e da PREVIC.

Adicionalmente ressalta-se que a taxa real de juros foi objeto de estudo técnico
especifico elaborado pela Mercer, empresa contratada pela Entidade para elaboracédo
dos estudos de ALM, de forma a identificar, a partir da projecdo dos ativos e do
fluxo de caixa do passivo atuarial do plano de beneficios, a taxa de retorno da
carteira. Os resultados do estudo apontaram para a taxa maxima de retorno real
projetada de longo prazo, dos recursos garantidores do Plano de Beneficios
CargillPrev, de 4,21% a.a..

Conforme Portaria n° 300, de 12/04/2019, o intervalo permitido considerando a
duracdo do passivo do Plano em 31/12/2018 de 21,22 anos é de 4,11% a.a. a 6,27%
a.a.. O resultado obtido no estudo técnico e o intervalo estabelecido pela
supracitada portaria foram submetidos a apreciacdo da Diretoria Executiva e do
Conselho Deliberativo. Ambas as instdncias aprovaram a alteracdo da taxa real
anual de juros de 4,92% a.a. para 4,11% a.a.. Destacamos que a taxa real anual
de juros de 4,11% a.a. atende ao disposto na legislacédo para a avaliacdo atuarial
de encerramento do exercicio de 2019.

A alteracdo da taxa de juros de 4,92% a.a. para 4,11% a.a. resultou em um aumento
na ordem de 5,72% (ou aproximadamente R$ 806,4 mil, em termos nominais) nas
provisdes matemdticas totais de beneficio definido do Plano.

Informamos que, excetuada a alteracdo na taxa de juros mencionada acima, as demais
premissas foram mantidas com relagdo a avaliacdo atuarial realizada no exercicio
anterior.

Adequagédo dos Métodos de Financiamento

O método atuarial adotado para a avaliacdo dos beneficios estruturados na
modalidade de Beneficio Definido foi o Agregado. J& para o Auxilio-Doenca, foi
utilizado o método de Reparticédo Simples. Todos os demais beneficios, no
conceito de Contribuicédo Definida, foram avaliados pelo método de Capitalizacéo
Individual.
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Informamos que ndo ocorreram alteracdes nos métodos atuariais utilizados na
presente avaliacdo, com relacdo a avaliacdo atuarial realizada no exercicio
anterior.

* ok k%

Esta avaliacdo atuarial foi elaborada com base em hipdéteses e métodos atuariais
geralmente aceitos, respeitando-se a legislacdo vigente, as caracteristicas da
massa de participantes e o Regulamento do Plano e Beneficios CargillPrev.

Em nossa opinido, as hipdteses e métodos utilizados nesta avaliacdo atuarial séo
apropriados e atendem a Resolucdo CNPC n° 30/2018, que estabelecem os pardmetros
técnico-atuariais para estruturacdo de plano de beneficios de Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar.
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4
POSICAO DAS PROVISOES
MATEMATICAS

Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas em vigor e com os totais dos
Saldos de Contas individuais informados pela CargillPrev, a composicdo das
Provisdes Matemédticas em 31 de dezembro de 2019 é a apresentada no quadro a
seguir.

O Equilibrio Técnico do Plano foi determinado com base nas Provisdes Matemdaticas
certificadas e nos valores do Patriménio Social e dos Fundos Previdenciais e
Administrativos fornecidos pela CargillPrev - Sociedade de Previdéncia
Complementar posicionados em 31/12/2019.

NOME R$

2.3.0.0.00.00.00 PATRIMONIO SOCIAL 151.378.658, 93
2.3.1.0.00.00.00 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO

2.3.1.1.00.00.00 PROVISOES MATEMATICAS

2.3.1.1.01.00.00 BENEFICIOS CONCEDIDOS 1.132.532,49
2.3.1.1.01.01.00 Contribuicdo Definida 1.132.532,49
2.3.1.1.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos 1.132.532,49
2.3.1.1.01.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de _
2.3.1.1.01.02.01 Valor Aéual dos Beneficios Futuros Programados - _
2.3.1.1.01.02.02 ] Vélér Atual dos Beneficios Futuros N&o _
2.3.1.1.02.00.00 BENEFICIOS A CONCEDER

2.3.1.1.02.01.00 Contribuicdo Definida

2.3.1.1.02.01.01 Sa}do de Contas —vPaycela 74.166.590,17
2.3.1.1.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes 68.853.500, 67
2.3.1.1.02.02.00 Ben?fic%o Definido Estruturado em Regime de 3.072.331,13
2.3.1.1.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 14.102.650, 00
2.3.1.1.02.02.02 (=) Valor Atual das Contribuig¢des Futuras dos 11.030.318,87
2.3.1.1.02.02.03 _. (-) V;lor Atual das Contribuicdes Futuras dos _
2.3.1.1.02.03.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de 775.999, 96

Capitalizacdo Ndo Programado
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NOME RS
208odlolo02:.08,01 Valor Atual dos Beneficios Futuros N&o 3.562.004,00
2.3.1.1.02.03.02 (=) Valor Atual das Contribuig¢des Futuras dos 2.786.004,04
2.3.1.1.02.03.03 (=) Valor Atual das Contribuig¢des Futuras dos _
2.3.1.1.03.00.00 (-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR _
2.3.1.1.03.01.00 (=) Servico Passado _
2.3.1.1.03.01.01 (=) Patrocinador (es) _
2.3.1.1.03.01.02 (-) Participantes _
2.3.1.1.03.02.00 (=) Déficit Equacionado - Total _
2.3.1.1.03.02.01 (=) Patrocinador (es) - Total _
2.3.1.1.03.02.02 (=) Participantes - Total _
2.3.1.1.03.02.03 (=) Assistidos - Total _
2.3.1.1.03.03.00 (+/-) Por Ajustes das Contribuigdes _
2.3.1.1.03.03.01 (+/-) Patrocinador (es) _
2.3.1.1.03.03.02 (+/-) Participantes _
2.3.1.1.03.03.03 (+/-) Assistidos _
2.3.1.2.00.00.00 EQUILIBRIO TECNICO _
2.3.1.2.01.00.00 RESULTADOS REALIZADOS —
2.3.1.2.01.01.00 Superavit Técnico Acumulado -
2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia _
2.3.1.2.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano _
2.3.1.2.01.02.00 (=) Déficit Técnico Acumulado _
2.3.1.2.02.00.00 RESULTADOS A REALIZAR _
2.3.2.0.00.00.00 FUNDOS 3.377.704,51
2.3.2.1.00.00.00 FUNDOS PREVIDENCIAIS 3.377.704, 51
2.3.2.1.01.00.00  REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR 3.377.704, 51
2.3.2.1.02.00.00 REVISAO DE PLANO _
2.3.2.1.03.00.00 OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL _
2.3.2.2.00.00.00 FUNDOS ADMINISTRATIVOS _
2.3.2.3.00.00.00 FUNDOS DOS INVESTIMENTOS

Os valores

das Provisdes Mateméaticas apresentados acima foram obtidos
considerando-se o Regulamento do Plano de Beneficios CargillPrev vigente em 31
de dezembro de 2019, Plano este gue se encontra em manutencéo.
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Ndo houve alteracdo regulamentar que gere impacto ou afetacdo no resultado do
Plano de Beneficios CargillPrev no exercicio de 2019.

Em relacdo a estruturacdo das Provisdes Matemdticas observamos ainda o que se
segue:

a) As provisdes referentes a pensdo por morte e invalidez de participante ativo
foram registradas na conta 2.3.1.1.02.03.01 (valor atual dos beneficios
futuros ndo programados) .

Observamos que a Mercer ndo efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos ativos
que compdem o Patrimbnio Social do Plano de Beneficios CargillPrev avaliado,
assim como os valores registrados nos saldos das contas individuais, tendo se
baseado na informacdo fornecida pela CargillPrev - Sociedade de Previdéncia
Complementar.

Variagdo nas Provisdes Matematicas

N&do houve variacdo significativa na provisdo matemdtica reavaliada, relativamente
a parcela de Beneficio Definido do Plano, utilizando as mesmas hipdteses da
avaliacdo atuarial de 2018, quando comparada com a provisdo matemdtica evoluida,
considerando a movimentacdo ja& esperada (juros, inflacdo e beneficios pagos).

Variagdao do Resultado

O Plano manteve a situacdo de equilibrio comparativamente com o resultado obtido
no encerramento do exercicio de 2018.

Natureza do Resultado

Certificamos que o Plano de Beneficios CargillPrev estd equilibrado, dependendo
apenas do pagamento das contribuic¢des previstas no Plano de Custeio para manter
este equilibrio.

Constituicdo e Reversao de Fundos Previdenciais

Conforme previsdo regulamentar, o Fundo Previdencial - Reversdo de Saldo por
Exigéncia Regulamentar foi constituido com as contribuicdes das Patrocinadoras,
as quails os Participantes ndo tiveram direito por terem se desligado da
Patrocinadora antes de se tornarem elegiveis aos beneficios. Este fundo poderéa
ser utilizado pelas Patrocinadoras para financiar contribuig¢des devidas no
exercicio de 2020, de acordo <com as regras estabelecidas pelo Conselho
Deliberativo, conforme previsto no Regulamento.
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PLANO DE CUSTEIO PARA O
EXERCICIO DE 2020

Custos

O método de Capitalizagdo Financeira Individual é utilizado na avaliacdo dos
beneficios estruturados na forma de “contribuicdo definida”, onde os beneficios
sdo obtidos a partir das contribuic¢des efetuadas no periodo decorrido entre a
data de ingresso do participante no Plano e a data da sua aposentadoria. O valor
total acumulado, capitalizado com o rendimento dos recursos investidos, resultaréa
no montante final a ser convertido em beneficio.

O método atuarial Agregado, adotado para a apuracdo dos compromissos com ©O
Beneficio Minimo deste plano, prevé o redimensionamento peridédico do plano de
custeio, de forma que o valor presente das contribuig¢des futuras corresponda a
diferenca entre os compromissos atuariais e os recursos garantidores.

Para o beneficio de “Auxilio-Doenca” foi adotado o método atuarial de “Reparticéo
Simples”, no qual os recursos a serem disponibilizados para o pagamento dos
beneficios provém de contribuic¢des realizadas no exato valor dos beneficios
devidos no exercicio:

A seguir apresentamos os custos do Plano (em reais) estimados para o exercicio
de 2020:

& CUSTO EM % DA FOLHA DE
DESCRICAO P ~ CUSTO ANUAL EM R$
SALARIO DE PARTICIPACAO

Parcela CD 27.912.792 6,89%
Beneficio Minimo 1.348.217 0,36%
Custo Total 29.261.009 7,25%

Os valores monetadrios apresentados correspondem a valores nominais estimados em
31/12/2019. Ressaltamos que durante o ano de 2020, os valores de contribuicdo em
reais poderdo apresentar variacdes em funcdo de aumento ou reducdo da folha de
participacéo.
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Evolucdo dos Custos

Por se tratar de Plano constituido na modalidade Contribuicdo Variavel, o custo
da parcela de Contribuicdo Definida do Plano serd majoritariamente estabelecido
com base no nivel de adesdo dos participantes e no somatdédrio das contribuicdes
individuais resultantes da aplicacgdo dos dispositivos regulamentares.

Relativamente ao custeio da parcela de Beneficio Definido, pelo método Agregado
h4d uma expectativa de custos estaveis, uma vez que o custo é determinado 3ja
considerando a hipdbtese de crescimento salarial e que todos os compromissos
futuros j& sdo considerados na determinacdo do custo.

Contribuicgodes

Certificamos que, de acordo com a legislacdo vigente, a Patrocinadora e os
participantes deverédo efetuar contribuig¢des para o Plano de Beneficios CargillPrev
com base nos seguintes niveis:

Patrocinadora

As Patrocinadoras deverdo efetuar contribuig¢des de acordo com o Regulamento do
Plano, além daquelas destinadas ao custeio das despesas administrativas, conforme
estimativas Dbaseadas na folha do saldrio de participacdo das respectivas
patrocinadoras, posicionada em 31/12/2019, discriminadas no quadro a seguir:

- CUSTO EM % DA FOLHA DE
DESCRICAO P ~ CUSTO EM R$ DE 31/12/2019
SALARIO DE PARTICIPACAO

Parcela CD 4,12% 16.681.289
Beneficio Minimo 0,36% 1.348.217
Custo Total 4,48% 18.029.507
Folha do Salédrio de Participacéao

Anual (participantes ativos) - 13x 405.150.761

(RS)

Folha do Salédrio de Participacéao
Anual (participantes ativos) - 12x 373.985.318
(RS)

Na préatica, o montante de contribuicdes para a Parcela CD do Plano dependeréd do
nivel de participacdo e percentual de contribuicdo escolhido pelos Participantes.

Informamos que as patrocinadoras deverdo efetuar contribuicdes para o Plano de
Beneficios a partir dos percentuais estabelecidos na tabela acima para o Beneficio
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Minimo, facultada a possibilidade de integralizagdo de suas contribuig¢des futuras,
cujos valores constam do demonstrativo das Provisdes Matemédticas, sob a rubrica
“Valor Atual das Contribuig¢des Futuras”.

Além das contribuicdes previdenciarias destinadas ao custeio dos beneficios do
Plano, as Patrocinadoras efetuardo contribuicdes destinadas ao custeio das
despesas administrativas, conforme orcamento-programa para o exercicio de 2020.

Conforme previsto no Regulamento do Plano de Beneficios CargillPrev, o Fundo
Previdencial - Reversédo de Saldo por Exigéncia Regulamentar poderd ser utilizado,
pelas Patrocinadoras para financiar as contribuicdes devidas no exercicio de
2020, de acordo com regras estabelecidas pelo Conselho Deliberativo da entidade,
inclusive aquelas destinadas a cobertura das despesas administrativas.

Participantes Ativos

Os Participantes ativos deverdo efetuar contribuic¢des de acordo com o Regulamento
do Plano, equivalente as seguintes taxas médias estimadas:

~ CUSTO EM $ DA FOLHA DE
DESCRIGAO B - CUSTO EM R$ DE 31/12/2019
SALARIO DE PARTICIPAGAO

Parcela CD 2,77% 11.231.503
Custo Total 2,77% 11.231.503

Folha do Salédrio de Participacéo
Anual (participantes ativos) - 13x 405.150.761
(RS)

Na préatica, o montante de contribuic¢des para a Parcela CD do Plano dependeréd do
nivel de participacdo e percentual de contribuicdo escolhido pelos Participantes.

Participantes Autopatrocinados

Os Participantes Autopatrocinados deverdo efetuar contribuic¢des de acordo com o
Regulamento do Plano.

A contribuicdo para cobertura do Beneficio Minimo é facultativa ao participante
que, caso opte pela cobertura, deverd efetuar contribuic¢des conforme os
percentuais definidos para a empresa Patrocinadora a qual estava vinculado no
término do vinculo empregaticio.

O custeio das despesas administrativas serd de 1% ao ano sobre o saldo total de
contribuicdes em nome do participante autopatrocinado.
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Participantes em Beneficio Proporcional Diferido

O custeio das despesas administrativas serd de 1% ao ano sobre o saldo total de
contribuicdes em nome do participante optante pelo beneficio proporcional
diferido.

Vigéncia do Plano de Custeio

O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 1° de
abril de 2020.
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o
CONCLUSAO

Certificamos que o Plano de Beneficios CargillPrev esté& equilibrado em 31/12/2019,
dependendo apenas do pagamento das contribuig¢des previstas no Plano de Custeio
para manter este equilibrio, bem como da manutencdo da saude atuarial e financeira
do Plano. Esta ultima resultante do comportamento das hipdteses, com destaque
especial para a sobrevivéncia dos participantes e retorno futuro dos resultados
dos investimentos que lastreiam os compromissos assumidos com os pagamentos dos
beneficios.

Sado Paulo, 27 de fevereiro de 2020
Mercer Human Resource Consulting Ltda.

Jaqueline Betdébnio - MIBA n° 2.535

Mercer

Rua Arquiteto Olavo Redig de Campos, 105
Condominio EZ Towers - Torre B - 28° andar
Sdo Paulo, SP, Brasil

CEP 04711-904

MARSH & MCLENNAN
COMPANIES
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