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1
INTRODUCAO

Na qualidade de atudrios responsaveis pela avaliagcdo atuarial do Plano de
Aposentadoria CargillPrev, administrado pela CargillPrev - Sociedade de
Previdéncia Complementar, apresentamos nosso parecer sobre a situacdo atuarial
do citado Plano, em 31 de dezembro de 2019, referente as Patrocinadoras:

e Cargill Agricola S.A.

e Cargill Agro Ltda.

e Armazéns Gerais Cargill Ltda.

e Fundacdo Cargill

* Black River Brasil Gestora de Recursos Ltda.

e Banco Cargill S.A.

e TEAG - Terminal de Exportagdo de Ag¢ucar do Guarujéd Ltda.
e CargillPrev Sociedade de Previdéncia Complementar

e Cooperativa de Economia e Crédito Matuo dos Funcionarios da Cargill
e Cargill Comercializadora de Energia Ltda.

* Cargill Transportes Ltda.

Conforme previsdo regulamentar, este Plano destina-se a uma massa fechada de
participantes, estando vedada a adesdo de novos participantes apds 31/12/2009,
caracterizando-se como plano em extincdo.

Ressaltamos que este Parecer observa a legislacdo vigente, em destaque:

e Resolucdo CNPC n° 30, de 10/10/2018;

e Resolucdo CNPC n° 29, de 13/04/2018;

e Resolucgdo CGPC n°® 29, de 31/08/2009

e Instrucdo Normativa n° 10, de 30/11/2018;
e Instrucdo PREVIC n° 20, de 16/12/2019;

e Portaria PREVIC n° 300, de 12/04/2019;

e Portaria PREVIC n° 1.106, de 23/12/2019.
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2
PERFIL DOS PARTICIPANTES

A data base dos dados individuais relativos aos Participantes Ativos,
Autopatrocinados, aguardando Beneficio Proporcional Diferido, Assistidos e
Beneficidrios utilizados no presente estudo foi 31/07/2019.

QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

Os dados individuais foram fornecidos pela CargillPrev a Mercer que, apds a
realizacdo de testes apropriados e devidos acertos efetuados em conjunto com a
entidade, considerou-os adequados para fins desta avaliacdo atuarial.

A anédlise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliacéo
atuarial objetiva, Unica e exclusivamente, a identificacdo e correcdo de eventuais
distorcdes na base de dados, nédo se inferindo dessa andlise a garantia de que a
totalidade das distorcdes foram detectadas e sanadas, permanecendo com a
CargillPrev, em qualquer hipdtese, a responsabilidade plena por eventuais
imprecisdes existentes na base cadastral.

As principais caracteristicas do grupo avaliado, na data base dos dados, estéo
resumidas nas tabelas a seguir:

Participantes Ativos

DESCRICAO

Numero 1.647
Idade Média (anos) 45,6
Tempo de Servigco na Patrocinadora Médio (anos) 17,3
Tempo Médio de Contribuig¢do (anos) 17,2
Tempo Médio para a Aposentadoria (anos) 10,2
Saladrio Mensal Médio (RS) 7.862
Folha Anual de Salédrios (RS$S) - (12x) 155.380.927
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Participantes Autopatrocinados

DESCRICAO

Namero 250
Idade Média (anos) 47,0
Tempo de Servigo na Patrocinadora Médio (anos) 19,1
Tempo Médio de Contribuic¢do (anos) 19,1
Tempo Médio para a Aposentadoria (anos) 8,2
Saldrio Mensal Médio (R$S) 14.960
Folha Anual de Saldrios (RS$S) - (12x) 44.881.420

Participantes aguardando Beneficio Proporcional Diferido

DESCRICAO

Numero 463

Idade Média (anos)

Assistidos

48,3
DESCRIGAO RENDA VITALICIA RENDA FINANCEIRA

Aposentados Programados

Numero 238 66

Idade Média (anos) 64,8 62,4

Beneficio Mensal Médio 9.231 5.037
em RS

Aposentados Invalidos

Numero 1 1
Idade Média (anos) 45,6 56,9
Beneficio Mensal Médio 427 1.144
em R$
Beneficiédrios
Numero 31 1
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DESCRIGAO RENDA VITALICIA RENDA FINANCEIRA

Idade Média (anos) 73,1 53,5
Beneficio Mensal Médio 4.096 5.342
em RS
Total
Numero 270 68
Idade Média (anos) 65,7 62,2
Beneficio Mensal Médio 8.609 4.984
em R$

Salientamos que para a definigcdo do numero de Beneficidrios foi considerado o
grupo familiar de cada ex-Participante, de tal forma que vitva e filhos de um
mesmo ex-Participante correspondessem a um pensionista.

Os valores monetadrios apresentados correspondem a valores nominais posicionados
em 31/07/2019. Na avaliacdo atuarial esses valores foram projetados para
31/12/2019, refletindo o conceito de capacidade.
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HIPOTESES E METODOS
ATUARIAIS UTILIZADOS

Uma avaliacdo atuarial é um estudo que tem por objetivo principal estimar, na
data do calculo, o custo no longo prazo de um determinado plano de beneficios,
devendo incluir os valores esperados relativos tanto aos participantes Jja
recebendo beneficios quanto aqueles que ainda completardo as condicdes exigidas
para tal.

Para esse fim, sdo feitas projecdes de longo prazo, admitindo-se um conjunto de
hipbéteses atuariais que represente de forma realista as expectativas com relagéo
a experiéncia futura do plano. Essas hipdteses incluem aquelas de caréater
econdmico (retorno de investimento, taxa de crescimento salarial, taxa de reajuste
dos beneficios e niveis de beneficios do INSS) e também as de carater biométrico
(tdbuas de mortalidade, invalidez e rotatividade, idade de aposentadoria, estado

civil e quantidade de dependentes), a depender das caracteristicas de cada plano.

A seguir, descreveremos o conjunto das principais hipdteses atuariais e econdmicas
utilizadas na apuracdo das Provisdes Matemdticas desta avaliacdo atuarial.

Taxa real anual de juros 5,34% a.a.

Projecdo de crescimento real de salario 3,00% a.a.

Projecdo de crescimento real dos beneficios do plano 0,00% a.a.

Fator de capacidade para os salérios 0,98

Fator de capacidade para os beneficios 0,98

Hipbdtese sobre rotatividade Baseada no nivel salarial do Participante:

¢ Até 10 Salérios-Minimos: 6,5% a.a.

e Acima de 10 Saldrios-Minimos: 5,0% a.a.

Tédbua de mortalidade geral AT-2000 segregada por género
Tabua de mortalidade de invalidos IAPB 57

Tabua de entrada em invalidez Mercer Disability

Entrada em aposentadoria Mercer Retirement
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Composicdo Familiar ¢ 95% casados com 2 filhos na aposentadoria

e Conjuge do sexo feminino 4 anos mais

jovem

Outras hipdteses biométricas utilizadas 100% de probabilidade de optar pelo
Beneficio Proporcional Diferido no evento
de desligamento

M0 indexador utilizado é o IPCA do IBGE.
(20 20% na primeira elegibilidade & Aposentadoria Antecipada, 6% entre essa data e a data da Aposentadoria Normal
e 100% na data de elegibilidade a Aposentadoria Normal.

PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

Os principais riscos atuariais do plano estdo concentrados nos beneficios
estruturados sob a forma de Beneficio Definido, quais sejam: rendas vitalicias
j& concedidas, beneficio minimo, auxilio-doenca e licenga maternidade, parcela
de beneficio definido da aposentadoria, incapacidade e Pensdo por Morte e o
Crédito Especial (este ultimo restrito aos participantes inscritos no plano até
30/06/2001 que optarem por receber o beneficio sob a forma de renda vitalicia).

Todas as hipdteses atuariais adotadas afetam os valores das provisdes matemdticas,
sendo que o0s principais riscos estdo relacionados as hipdteses de taxa real de
desconto, crescimento salarial, mortalidade geral e rotatividade.

De acordo com o previsto no § 2° do Artigo 3° da Resolucdo CNPC n° 30/2018 e no
Artigo 17 da Instrucdo Previc n°® 10/2018, as justificativas para adocdo das
hipdéteses atuariais aplicaveis ao Plano de Aposentadoria CargillPrev encontram-
se arquivadas na CargillPrev - Sociedade de Previdéncia Complementar a disposicéo
dos Participantes, Aposentados, das Patrocinadoras e da PREVIC.

Adicionalmente ressalta-se que a taxa real de juros foi objeto de estudo técnico
especifico elaborado pela Mercer, empresa contratada pela Entidade para elaboracédo
dos estudos de ALM, de forma a identificar, a partir da projecdo dos ativos e do
fluxo de caixa do passivo atuarial do plano de beneficios, a taxa de retorno da
carteira. Os resultados do estudo apontaram para a taxa maxima de retorno real
projetada de longo prazo, dos recursos garantidores do Plano de Aposentadoria
CargillPrev, de 5,43% a.a..

Conforme Portaria n° 300, de 12/04/2019, o intervalo permitido considerando a
duracdo do passivo do Plano em 31/12/2018 de 15,27 anos é de 4,10% a.a. a 6,26%
a.a.. O resultado obtido no estudo técnico e o intervalo estabelecido pela
supracitada portaria foram submetidos a apreciacdo da Diretoria Executiva e do
Conselho Deliberativo. Ambas as insténcias optaram pela manutencdo da taxa real
anual de juros de 5,34% a.a.. Destacamos que a taxa real anual de juros de 5,34%
a.a. atende ao disposto na legislacdo para a avaliacdo atuarial de encerramento
do exercicio de 2019.
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Informamos que ndo ocorreram alteracdes nas hipdteses atuariais e econdmicas, com
relacdo a avaliacdo atuarial realizada no exercicio anterior.

ADEQUACAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO

O método atuarial adotado para a avaliacdo dos beneficios estruturados na
modalidade de Beneficio Definido foi o Agregado, exceto o Auxilio-Doenca, onde
foi utilizado o método de Reparticdo Simples.

Todos os demais beneficios, no conceito de Contribuicdo Definida, foram avaliados
pelo método de Capitalizagdo Individual.

Informamos gque ndo ocorreram alteragdes nos métodos atuariais utilizados na
presente avaliacdo, com relacdo a avaliacdo atuarial realizada no exercicio
anterior.

* kK Kk %

Esta avaliacdo atuarial foi elaborada com base em hipdteses e métodos atuariais
geralmente aceitos, respeitando-se a legislacdo vigente, as caracteristicas da
massa de participantes e o Regulamento do Plano de Aposentadoria CargillPrev.

Em nossa opinido, as hipdteses e métodos utilizados nesta avaliacdo atuarial sé&o
apropriados e atendem a legislacédo vigente, que estabelecem os pardmetros técnico-
atuariais para estruturacdo de plano de beneficios de Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar.
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POSICAO DAS PROVISOES
MATEMATICAS

Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas em vigor e com os totais dos
Saldos de Contas individuais informados pela CargillPrev - Sociedade de
Previdéncia Complementar, a composicdo das Provisdes Matemdticas em 31 de dezembro
de 2019 é a apresentada no quadro a seguir.

O Equilibrio Técnico do Plano foi determinado com base nas Provisdes Matemdaticas
certificadas e nos valores do Patriménio Social e dos Fundos Previdenciais,
Administrativos e de Investimentos fornecidos pela CargillPrev - Sociedade de
Previdéncia Complementar posicionados em 31/12/2019.

NOME RS
2.3.0.0.00.00.00 PATRIMONIO SOCIAL 1.081.293.408,92
2.3.1.0.00.00.00 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 1.072.863.044,61
2.3.1.1.00.00.00 PROVISOES MATEMATICAS 1.072.863.044,61
2.3.1.1.01.00.00 BENEFICIOS CONCEDIDOS 414.763.111,39
2.3.1.1.01.01.00 Contribuicdo Definida 39.807.468,39
2.3.1.1.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos 39.807.468,39
2.3.1.1.01.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de 374.955.643,00
2.3.1.1.01.02.01 Valor Aéual dos Beneficios Futuros Programados - 354.993.572,00
2.3.1.1.01.02.02 ] Vélér Atual dos Beneficios Futuros N&o 19.962.071,00
2.3.1.1.02.00.00 BENEFICIOS A CONCEDER 658.099.933,22
2.3.1.1.02.01.00 Contribuicdo Definida 451.140.479,23
2.3.1.1.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela 216.448.628,11
2.3.1.1.02.01.02 T Saldo‘delCoﬁt;s ; éaréelé Participantes 234.691.851,12
2.3.1.1.02.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de 167.149.372,90
2.3.1.1.02.02.01 Valor A;ual dos Beneficios Futuros Programados 210.636.462,00
2.3.1.1.02.02.02 (=) Valor Atual das Contribuig¢des Futuras dos 43.487.089,10
2.3.1.1.02.02.03 _. (-) V;lor Atual das Contribuicdes Futuras dos =
2.3.1.1.02.03.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de 39.810.081,009

Oari+al4 3 hNE Dyoacramard
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NOME RS
2.3.1.1.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros N&o 50.167.431,00
2.3.1.1.02.03.02 (=) Valor Atual das Contribuig¢des Futuras dos 10.357.349,91
2.3.1.1.02.03.03 } (-) V;lor Atual das Contribuicdes Futuras dos -
2.3.1.1.03.00.00 (-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR =
2.3.1.1.03.01.00 (=) Servico Passado =
2.3.1.1.03.01.01 (=) Patrocinador (es) =
2.3.1.1.03.01.02 (-) Participantes =
2.3.1.1.03.02.00 (=) Déficit Equacionado -
2.3.1.1.03.02.01 (=) Patrocinador (es) =
2.3.1.1.03.02.02 (=) Participantes -
2.3.1.1.03.02.03 (=) Assistidos =
2.3.1.1.03.03.00 (+/-) Por Ajustes das Contribuigdes -
2.3.1.1.03.03.01 (+/-) Patrocinador (es) -
2.3.1.1.03.03.02 (+/-) Participantes -
2.3.1.1.03.03.03 (+/-) Assistidos -
2.3.1.2.00.00.00 EQUILIBRIO TECNICO -
2.3.1.2.01.00.00 RESULTADOS REALIZADOS -
2.3.1.2.01.01.00 Superavit Técnico Acumulado =
2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia =
2.3.1.2.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano -
2.3.1.2.01.02.00 (=) Déficit Técnico Acumulado =
2.3.1.2.02.00.00 RESULTADOS A REALIZAR -
2.3.2.0.00.00.00 FUNDOS 8.430.364,31
2.3.2.1.00.00.00 FUNDOS PREVIDENCIAIS 7.806.929,45
2.3.2.1.01.00.00 REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR 7.806.929,45
2.3.2.1.02.00.00 REVISAO DE PLANO -
2.3.2.1.03.00.00 OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL =
2.3.2.2.00.00.00 FUNDOS ADMINISTRATIVOS 623.434,86
2.3.2.3.00.00.00 FUNDOS DOS INVESTIMENTOS -
2.4.0.0.00.00.00 GESTAO ASSISTENCIAL 51.668.893,80
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Os valores das Provisdes Matemdticas apresentados acima foram obtidos
considerando-se o Regulamento do Plano de Aposentadoria CargillPrev vigente em
31 de dezembro de 2019, Plano este que se encontra em extincdo.

Ndo houve alteracdo regulamentar que gere impacto ou afetagcdo no resultado do
Plano de Aposentadoria CargillPrev no exercicio de 2019.

Em relacdo a estruturacdo das Provisdes Matemdticas observamos ainda o que se
segue:

a) No caso de aposentadoria concedida, as provisdes referentes a reversido de
aposentadoria normal em pensdo por morte e ao peculio por morte do aposentado
vadlido foram registradas na conta 2.3.1.1.01.02.01 (valor atual dos beneficios

futuros programados - assistidos) e as provisdes referentes a reversdo de
aposentadoria por invalidez em pensdo por morte e ao peculio por morte do
invdlido foram registradas na conta 2.3.1.1.01.02.02 (valor atual dos
beneficios futuros n&o programados - assistidos).

b) A provisdo da pensdo por morte Jj& concedida foi registrada na conta
2.3.1.1.01.02.02 (valor atual dos Dbeneficios futuros ndo programados -
assistidos) .

c) As provisdes referentes a futura reversdo de aposentadoria normal em penséao

por morte de futuro aposentado valido foram registradas na conta
2.3.1.1.02.02.01 (valor atual dos beneficios futuros programados) .

d) As provisdes referentes a futura reversdo da aposentadoria por invalidez em
pensdo por morte do futuro invalido calculada para participante ativo foram
registradas na conta 2.3.1.1.02.03.01 (valor atual dos beneficios futuros néo
programados) .

Observamos que a Mercer nédo efetuou qualquer anadlise sobre a qualidade dos ativos
que compdem o Patrimébnio Social do Plano de Aposentadoria CargillPrev avaliado,
assim como os valores registrados nos saldos das contas individuais, tendo se
baseado na informagdo fornecida pela CargillPrev.

Em atendimento a legislacdo vigente, informamos que o Plano de Aposentadoria
CargillPrev mantém em seu ativo liquido, titulos classificados na categoria de
“titulos mantidos até o vencimento” e que foram efetuados estudos pela Mercer que
comprovaram a possibilidade de sua manutencdo sem o comprometimento da capacidade
financeira do Plano.

VARIACAO NAS PROVISOES MATEMATICAS

Ndo houve variacdo significativa na provisdo matemdtica reavaliada, utilizando
as mesmas hipdéteses da avaliacédo atuarial de 2018, guando comparada com a proviséo
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matemdtica evoluida, considerando a movimentacdo j& esperada (juros, inflacéo,
contribuicdes recebidas e beneficios pagos).

VARIAGCAO DO RESULTADO

No exercicio de 2019 a situacdo de equilibrio foi mantida, entretanto, houve
reducdo das contribuicdes futuras do Plano.

NATUREZA DO RESULTADO

O Plano de Aposentadoria CargillPrev estd equilibrado, dependendo apenas do
pagamento das contribuicdes previstas no Plano de Custeio para manter este
equilibrio.

CONSTITUICAO E REVERSAO DE FUNDOS PREVIDENCIAIS

Conforme previsdo regulamentar, o Fundo Previdencial - Reversdo de Saldo por
Exigéncia Regulamentar foi constituido com as contribuic¢des das Patrocinadoras,
as quais os Participantes ndo tiveram direito por terem se desligado da
Patrocinadora antes de se tornarem elegiveis aos beneficios. Este fundo poderéa
ser utilizado pelas Patrocinadoras para financiar contribuig¢des devidas no
exercicio de 2020, de acordo <com as regras estabelecidas pelo Conselho
Deliberativo, conforme previsto no Regulamento.
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PLANO DE CUSTEIO PARA O
EXERCICIO DE 2020

CUSTOS

O método de “Capitalizacdo Individual” foi adotado na apuracdo dos compromissos
dos beneficios estruturados na forma de contribuicdo definida, onde os beneficios
sdo obtidos a partir das contribuig¢des efetuadas no periodo decorrido entre a
data de ingresso do participante no plano e a data da sua aposentadoria. O valor
total acumulado, capitalizado a taxa <correspondente ao rendimento dos
investimentos, resultard no montante final a ser convertido em beneficio.

O método atuarial “agregado” foi adotado para a apuragdo dos compromissos na
modalidade de Beneficio Definido deste plano, exceto o beneficio de “Auxilio-
Doenca”. O método “Agregado” prevé o redimensionamento periddico do plano de
custeio, de forma que o valor presente das contribuig¢des futuras corresponda a
diferenca entre os compromissos atuariais e os recursos garantidores.

Para o beneficio de “Auxilio-Doenca” foi adotado o método atuarial de “Reparticéo
Simples”, no qual os recursos a serem disponibilizados para o pagamento dos
beneficios provém de contribuicdes realizadas no exato valor dos beneficios
devidos no exercicio.

Os custos do Plano para o exercicio de 2020 apresentados neste Capitulo
correspondem a valores nominais estimados em 31/12/2019, podendo, portanto,
apresentar variacdes em funcgdo de aumento ou reducdo da folha de participacéo
no decorrer do exercicio, conforme segue:

DESCRIGAO CUSTO EM R$ DE 31/12/2019

Beneficio Programado CD (RS) 21.589.406
Beneficio Programado BD (RS) 3.832.937
Beneficios de Risco (RS) 1.279.407
Crédito Especial (RS) 1.538.737
Total (R$) 28.240.487
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DESCRIGAO CUSTO EM R$ DE 31/12/2019

Folha do Salario de Participagdo Anual

168.329.337
(participantes ativos) - 13x (RS)

Folha do Salario de Participagdo Anual
155.380.927
(participantes ativos) - 12x (RS$)

EVOLUCAO DOS CUSTOS

Por se tratar de Plano constituido na modalidade Contribuicdo Variavel, o custo
da parcela de Contribuicdo Definida do Plano serd majoritariamente estabelecido
com base no nivel de adesdo dos participantes e no somatdédrio das contribuicgdes
individuais resultantes da aplicagdo dos dispositivos regulamentares.

Relativamente ao custeio da parcela de Beneficio Definido, pelo método Agregado
h4d uma expectativa de custos estdveis, uma vez que o custo é determinado ja
considerando a hipdbtese de crescimento salarial e que todos os compromissos
futuros j& sédo considerados na determinacdo do custo.

CONTRIBUIGCOES

Certificamos que, de acordo com a legislacdo wvigente, as Patrocinadoras e os
participantes deverdo efetuar contribuicdes para o Plano de Aposentadoria
CargillPrev com base nos seguintes niveis:

Patrocinadora

As Patrocinadoras deverdo efetuar contribuig¢des de acordo com o Regulamento do
Plano, conforme estimativas baseadas nas respectivas folhas de salario de
participacdo, posicionadas em 31/12/2019.

CONTRIBUICAO INDIVIDUAL PARA A PARCELA CD DO PLANO

CONTRIBUIGCAO EM % DA FOLHA

DESCRIGAO CUSTO EM R$ DE 31/12/2019

DE SALARIO DE PARTICIPAGAO

Beneficio Programado CD (RS) 5,64% 9.486.070

Folha do Saléario de Participacgéo
Anual (participantes ativos) - 168.329.337
13x (RS)

Na pratica, o montante de contribuig¢des para a Parcela CD do Plano dependera do
nivel de participacdo e percentual de contribuicédo escolhido pelos Participantes.
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CONTRIBUICAO INDIVIDUAL PARA A PARCELA BD DO PLANO

CONTRIBUIGAO EM % DA FOLHA

DESCRIGAO % hnrEme B TETmEmTE CUSTO EM R$ DE 31/12/2019
Beneficio Programado BD (RS) 2,47% 3.832.937
Beneficios de Risco (RS) 0,82% 1.279.407
Crédito Especial (RS) 0,99% 1.538.737
Total (R$) 4,28% 6.651.081

Folha do Salario de Participagéo
Anual (participantes ativos) - 155.380.927
12x (RS)

Informamos que a CargillPrev deverd efetuar contribuicées para o Plano de
Aposentadoria a partir dos percentuais demonstrados nos quadros acima para o
Beneficio Programado e Beneficios de Risco, facultada a possibilidade de
integralizacdo de suas contribuig¢des futuras, cujos valores constam do
demonstrativo das Provisdes Matematicas, sob a rubrica “Walor Atual das
Contribuic¢cdes Futuras”.

Além das contribuicdes previdenciarias destinadas ao custeio dos beneficios do
Plano, as Patrocinadoras efetuardo contribuicdes destinadas ao custeio das
despesas administrativas, conforme orcamento-programa para o exercicio de 2020,
podendo se utilizar do saldo constante no Fundo Administrativo para o abatimento
destas contribuicdes.

De acordo com o Regulamento do Plano de Aposentadoria CargillPrev, o Fundo
Previdencial - Reversdo por Exigéncia Regulamentar poderda ser utilizado, pelas
Patrocinadoras para financiar as contribuic¢des devidas no exercicio de 2020, de
acordo com as regras estabelecidas pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

Participantes Ativos

Os Participantes ativos deverdo efetuar contribuic¢des de acordo com o Regulamento
do Plano, equivalente as seguintes taxas médias estimadas sobre a Folha de Saléario
de Participacéo:

CONTRIBUICAO INDIVIDUAL PARA A PARCELA CD DO PLANO
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GESTAO ATUARIAL

~ CONTRIBUIGCAO EM % DA FOLHA
DESCRIGAO J N CUSTO EM R$ DE 31/12/2019
DE SALARIO DE PARTICIPAGAO

Beneficio Programado CD (RS) 5,64% 9.486.070

Folha do Salario de Participacgéo
Anual (participantes ativos) - 168.329.337
13x (RS$)

Na préatica, o montante de contribuig¢des para a Parcela CD do Plano dependera do
nivel de participacdo e percentual de contribuicédo escolhido pelos Participantes.

Participantes Autopatrocinados

Certificamos que os Participantes Autopatrocinados deverdo efetuar contribuicdes
para a parcela de Beneficio Definido do Plano (estimadas em R$ 2.617.266 em
31/12/2019) e despesas administrativas, conforme os percentuais definidos para a
empresa Patrocinadora a qual estava vinculado no término do vinculo empregaticio,
incidentes sobre o Saldrio definido no Regulamento do Plano, mensalmente, 12
vezes ao ano.

As contribui¢des para custeio da parcela de contribuigdo definida do Plano deveréo
ser efetuadas nos mesmos niveis da Patrocinadora ao qual estava vinculado, sendo
facultado o recolhimento da contribuig¢do destinada ao Crédito Especial.

Participantes em Beneficio Proporcional Diferido

Certificamos que os Participantes que optarem pelo instituto do beneficio
proporcional diferido deverdo efetuar as contribuig¢des para custeio das despesas
administrativas, conforme os percentuais definidos para a empresa Patrocinadora
a qual estavam vinculados no término do vinculo empregaticio, incidentes sobre o
tltimo Salério Nominal percebido, atualizado pelo mesmo critério estabelecido no
regulamento do plano para os participantes autopatrocinados.

VIGENCIA DO PLANO DE CUSTEIO

O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 1° de
abril de 2020.
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CONCLUSAO

Certificamos que o Plano de Aposentadoria CargillPrev estd equilibrado, dependendo
apenas do pagamento das contribuicdes previstas no Plano de Custeio para manter
este equilibrio, bem como da manutencdo da salde atuarial e financeira do Plano.
Esta Gltima resultante do comportamento das hipdteses, com destaque especial para
a sobrevivéncia dos participantes e retorno futuro dos resultados dos
investimentos que lastreiam os compromissos assumidos com os pagamentos dos
beneficios.

Sdo Paulo, 27 de fevereiro de 2020
Mercer Human Resource Consulting Ltda.

Jaqueline Betonio - MIBA n° 2.535

Mercer

Rua Arquiteto Olavo Redig de Campos, 105
Condominio EZ Towers - Torre B - 28° andar
Sdo Paulo, SP, Brasil

CEP 04711-904

MARSH & MCLENNAN
COMPANIES
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